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PROCEDURA |
Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa dziecka

Podstawa prawna:

o

o

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.),

Statut przedszkola.

Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci i bezposrednig, stalg opiek¢ nad nimi podczas
ich pobytu w przedszkolu.

Zakres procedury

Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢cmi od momentu podjecia nad nimi opieki przez
nauczyciela do momentu ich odbioru z przedszkola.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnoSci

1.

Rodzice (opiekunowie prawni): przyprowadzaja do przedszkola dziecko
o okreslonej godzinie, pozostawiaja je pod opieka nauczyciela oraz odbieraja
w ustalonym czasie.

Nauczyciele: muszg mie¢ swiadomo$¢ swojej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie
powierzonych opiece dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankow
powinna by¢ priorytetem wszelkich ich dziatan.

Pracownicy obshugi: ponoszg wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczny pobyt
dziecka w przedszkolu, zwracajg uwage na bezkonfliktowa i bezpieczng zabawe
dzieci oraz ich zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek, odpowiadajg za stan
zabawek, ktorymi bawig si¢ dzieci 1 sprzgtu w sali zabaw.

Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom petnego
poczucia bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Sposob prezentacji procedur

1.

3.

Umieszczenie tresci dokumentu na tablicy ogloszen w szatni przedszkolnej i/lub na
stronie internetowej przedszkola.

Zapoznanie rodzicow z obowigzujagcymi w placoOwce procedurami na zebraniach
organizacyjnych.

Zapoznanie wszystkich pracownikéw przedszkola z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
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1.

Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek nauczycieli dyrektor przedszkola. Wnioskodawca zmian mogg by¢
réwniez rodzice.

Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem: 01.08.2023



Opis procedury
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1.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci,
aw przypadku narazenia ich na niebezpieczenstwo poniesie za to pelna
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola w godzinach pracy przedszkola przez
rodzicow/opiekunéw prawnych badz inne upowaznione osoby. Rodzice rozbieraja
dziecko lub wprowadzaja je do sali, w ktorej dzieci przebywaja pod opieka
nauczyciela, przestrzegajac zasad sanitarno-higienicznych (zdejmuja obuwie lub
naktadaja ostony na buty). Analogicznie rodzice/opiekunowie prawni lub inne
upowaznione osoby odbieraja dziecko z grupy bezposrednio od nauczyciela.

Od godziny 9.00 czynne sa juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodza si¢ wowczas do
swoich sal pod opieka nauczycieli.

Dzieci sg objete ciggtym dozorem, opieka nauczyciela i personelu pomocniczego.
Nauczyciel musi by¢ obecny przy rozchodzeniu si¢ dzieci do czasu, gdy wszystkie
dzieci zostang odebrane przez rodzicow.

Nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi ani na chwile zostawi¢ grupy
samej. Gdy nauczyciel musi wyj$¢, np. do telefonu, toalety, grupa powinna si¢ zajac¢
osoba z personelu pomocniczego (np. pomoc nauczyciela). Nauczyciel powinien
ograniczy¢ swoja nieobecno$¢ do minimum. Nauczyciel musi umie¢ przewidzie¢
ewentualne skutki swojej niecobecnosci.

W razie konieczno$ci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. wyjscia
dziecka do toalety, zmiany bielizny z powodu zmoczenia si¢ dziecka, nauczyciel
powierza dziecko pomocy nauczyciela lub innemu nauczycielowi. Opieke taka
nalezy ograniczy¢ do minimum.

Nauczyciel musi skupi¢ swoja uwage na dzieciach — nie moze zajmowac si¢
rozpraszajagcymi jego uwage czynnosciami, np. rozmowa z inng osobg
(bezposrednio lub przez telefon komorkowy).

Dzieciom, ktore juz weszty do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej
samowolnie, bez powodu i dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzié
Z budynku przedszkola. Dziecko przez caly czas pobytu w przedszkolu jest
otoczone opieka nauczyciela lub upowaznionego pracownika przedszkola.
Nauczyciel (oraz personel pomocniczy) odpowiada za stan zabawek, ktorymi bawig
si¢ dzieci 1 sprzgtu w sali zabaw. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zajeé
nauczycielka powinna skontrolowac sale zaje¢, sprzgt, pomoce 1 zabawki.

Podczas zabaw dowolnych w sali nauczyciel (oraz personel pomocniczy) zwraca
uwage na bezkonfliktowa 1 bezpieczng zabawe dzieci, ich zgodne korzystanie ze
wspolnych zabawek.

Nauczyciele obserwuja dzieci podczas zabaw, kieruja zabawg lub ja inspiruja,
ewentualnie ingeruja w konflikty migdzy dzie¢mi, jesli te nie sag w stanie same ich
rozwigza¢. W czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage
na bezpieczenstwo dzieci.

Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zgodnego wspotzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje
dzieci i ich rodzicow z systemem wspotpracy w danej grupie.

Nauczyciel nie prowadzi rozmoéw z innymi osobami podczas zabaw dzieci. Jego
uwaga powinna by¢ skupiona wytacznie na podopiecznych. Nauczyciel powinien
mie¢ §wiadomosé, jakie moga by¢ konsekwencje jego nieuwagi.

Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie zajecia,
tok ¢wiczen ruchowych i1 przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel musi przewidywac¢ ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

Przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. na zaj¢cia dodatkowe, do szatni, na wycieczki
piesze, dzieci ustawiaja si¢ parami i w taki sposob si¢ poruszaja (mtodsze dzieci
ustawiaja si¢ w ,,pociag”).

Nauczyciele maja $cisle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem
nauczyciela jest punktualne przychodzenie do pracy i zaznaczenie tego faktu w
dzienniku. Nauczyciel wchodzi do sali na 3-5 min. przed rozpoczgciem zajec
wynikajagcym z siatki godzin. (odpowiednio przygotowany: obuwie zamienne,
wygodny stroj). Niedopuszczalne jest spoznianie si¢. Nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ dyrektorowi spoznienie do pracy i podac jego przyczyne.

Nauczycielka opuszczajac oddziat i dzieci z chwilg przejecia grupy przez inng
nauczycielke, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmiennika. Jesli zmiennik spoznia si¢ do pracy, dyrektor ma prawo polecié
nauczycielowi pozostanie w grupie. Polecenie dyrektora jest dla nauczyciela
obowigzujace.

Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla innych.
Nauczyciel jest zobowigzany zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola 1 zawiadomi¢ o tym dyrektora.



PROCEDURA II
Organizacja pierwszej pomocy
(postepowanie W przypadku koniecznos$ci udzielenia pierwszej
pomocy wychowankom przedszkola)

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz.U. z 2006 r. Nr 191 poz. 1410 ze zm.),
o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.).
Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ wychowankowi przedszkola wlasciwa opieke poprzez udzielenie mu
pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanie naglego zagrozenia jego zdrowia lub zycia.

Zakres procedury

Procedura dotyczy zasad i zakresu czynnos$ci podejmowanych w celu ratowania zycia dziecka,
przed wezwaniem i pojawieniem si¢ fachowej pomocy medyczne;.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci

1. Rodzice (opiekunowie prawni): sa informowani o konieczno$ci wczesniejszego
odebrania dziecka z przedszkola w przypadku podejrzenia choroby dziecka
(goraczka, kaszel, katar, wysypka itp.), niewymagajacej udzielenia pierwszej
pomocy przedlekarskiej.

2. Nauczyciele: maja obowigzek zna¢ normy i zasady postepowania w przypadku
koniecznosci udzielenia wychowankom pierwszej pomocy, muszg mieé
swiadomo$¢ swojej odpowiedzialnosci za zycie 1 zdrowie powierzonych swojej
opiece dzieci. Troska o0 pelne bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢
najwazniejsza we wszelkich dziataniach.

3. Pracownicy przedszkola: sa zobowigzani do zapoznania si¢ z obowigzujacymi
przepisami w zakresie zasad postgpowania w przypadku koniecznosci udzielenia
pierwszej pomocy i do ich przestrzegania.

4. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom sprawnie
funkcjonujacego systemu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodkow do jej
udzielenia.

Sposéb prezentacji procedur
1. Zapoznanie rodzicOw z obowigzujacymi w placéwce procedurami na zebraniach
organizacyjnych.
2. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w przedszkolu.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.
Tryb dokonywania zmian w procedurze

str. 5



Opis proc

str. 6

2.
3

1.

10.

Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wiasnej inicjatywy
ina wniosek nauczycieli dyrektor przedszkola. Wnioskodawca zmian mogg by¢
réwniez rodzice.

Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem: 01.08.2023
edury

Pierwsza pomoc przedlekarska to pomoc w stanie naglego zagrozenia zdrowia lub
zycia wychowanka przedszkola.

Pierwsza pomoc przedlekarska polega przede wszystkim na wezwaniu pogotowia
ratunkowego oraz wykonaniu czynno$ci podejmowanych w celu ratowania osoby
w stanie naglego zagrozenia zdrowia, w tym réwniez z wykorzystaniem wyrobow
medycznych oraz produktow leczniczych wydawanych bez przepisu lekarza,
dopuszczonych do obrotu w Polsce.

W przypadku zaistnienia wypadku w przedszkolu pracownik przedszkola, ktory
zauwazyl zdarzenie lub jest jego $wiadkiem, jest zobowigzany w pierwszej
kolejnosci zapewni¢ opieke poszkodowanemu dziecku poprzez wezwanie fachowej
pomocy medycznej.

Wzywajacy pogotowie ratunkowe jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi
pogotowia ratunkowego wszelkich informacji niezbednych do udzielenia pierwszej
pomocy poszkodowanemu, a takze postepowaé zgodnie z instrukcjami wydanymi
przez lekarza, ratownika lub dyspozytora pogotowia ratunkowego.

Pracownik przedszkola bgdacy s$wiadkiem zdarzenia lub pracownik, ktory je
zauwazyl, jest zobowigzany zabezpieczy¢ miejsce wypadku i w razie koniecznosci
wyprowadzi¢ pozostate dzieci z miejsca zagrozenia, a jesli nie ma mozliwosci
zrobienia tego osobiscie, powinien wezwac osobg, ktora wykona te czynnosci.
Pierwszej pomocy przedlekarskiej w sytuacji wymagajacej naglego dzialania
poszkodowanemu udziela pracownik przedszkola, ktory zauwazyt wypadek lub jest
swiadkiem zdarzenia.

W miar¢ mozliwosci do udzielenia pierwszej pomocy wzywa si¢ pracownika
przedszkola przeszkolonego w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej.

Osoba udzielajaca pierwszej pomocy przedlekarskiej powinna udzieli¢ tej pomocy
zgodnie z przyjetymi zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Czynnosci podjete w ramach udzielania pierwsze] pomocy powinny by¢
wykonywane do czasu podjgcia czynnosci kwalifikowanej pierwszej pomocy przez
przybytego na miejsce zdarzenia ratownika lub tez do czasu rozpoczgcia
medycznych czynnos$ci ratunkowych przez przybyly na miejsce zdarzenia zespot
ratownictwa medycznego.

Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego do obowigzkéw udzielajacego
pierwszej pomocy przedlekarskiej nalezy w szczegoélnosci wykonanie w razie
koniecznosci opatrunku, utozenie dziecka w bezpiecznej pozycji, wykonanie
sztucznego oddychania oraz masazu serca, niedopuszczenie do sytuacji zagrozenia
zycia.
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Jesli pierwszej pomocy przedlekarskiej ma udziela¢ nauczyciel prowadzacy w tym
samym czasie zajecia wychowawczo-opieckuncze 1 ksztalcagce z grupa
wychowankéw przedszkola, jest on zobowigzany do ustalenia opiekuna dla
pozostatych dzieci.

Pozostawienie reszty dzieci bez opieki jest niedopuszczalne.

O zaistnieniu wypadku w przedszkolu niezwtocznie powiadamia si¢ dyrektora
przedszkola.

Postepowanie po zaistnieniu wypadku w przedszkolu reguluja przepisy rozdz.
4 Rozporzgdzenia W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkolach i placowkach (zat. 1).

W razie wystgpienia urazow (skaleczenia, otarcia, zasinienia) niewymagajacych
udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej i niepowodujacych stanu naglego
zagrozenia zdrowia lub zycia wychowanka przedszkola nauczyciel za zgoda rodzica
moze dokonaé¢ niezbgdnych czynno$ci majacych na celu udzielenie dziecku
pomocy.

O kazdym wystapieniu urazu nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia lub
nauczyciel, pod ktorego opieka dziecko si¢ znajduje, powiadamia w dniu zdarzenia
rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka oraz dyrektora przedszkola.

Uraz nie stanowi wypadku.

W przypadku podejrzenia choroby dziecka niewymagajacej udzielenia pierwszej
pomocy przedlekarskiej (goraczka, kaszel, katar, wysypka itp.) nauczyciel
niezwlocznie powiadamia rodzicow (opiekundéw) dziecka i informuje ich o
koniecznos$ci wczesniejszego odebrania dziecka z przedszkola.



Procedura Il
Postepowanie nauczycieli i personelu przedszkola, gdy na terenie przedszkola
zdarzvl sie nieszcze$liwy wypadek z udzialem dziecka

Podstawa prawna:
o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach
i placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.).
Cel procedury

Zapobieganie wypadkom dziecigcym w przedszkolu oraz okreslenie obowigzkéw i zadan
personelu przedszkola w sytuacji wystgpienia nieszczesliwego wypadku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia
W sytuacji wystapienia wypadku na terenie przedszkola.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci

1. Rodzice (opiekunowie prawni): podejmuja  wszelkie decyzje zwigzane
z leczeniem dziecka.

2. Nauczycielka: zapobiega wypadkom poprzez ustalanie norm bezpiecznego
zachowania si¢ dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu, zapewnia
poszkodowanemu dziecku opieke, w razie koniecznosci sprowadza fachowa pomoc
medyczng, w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
informuje o wypadku dyrektora przedszkola oraz rodzicow poszkodowanego
dziecka.

3. Dyrektor: powinien zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku,
ktore ulegto wypadkowi, powiadomi¢ odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt
si¢ na terenie przedszkola lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem
oraz powota¢ zespot powypadkowy.

Sposob prezentacji procedur

1. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

2. Zapoznanie rodzicow z obowiazujacymi w przedszkolu procedurami na zebraniach
organizacyjnych.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikoéw przedszkola z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek nauczycieli dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian mogg by¢
rowniez rodzice.

2. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

3. Zasady wchodza w zycie z dniem: 01.08.2013

Opis procedury

I.  Zapobieganie wypadkom
Dzieci w wieku przedszkolnym bardzo czesto ulegaja nieszczesliwym wypadkom, do ktérych
dochodzi w r6znych miejscach pobytu dzieci, takze w przedszkolu. Zadaniem dorostych jest

str. 8



wiec wyrobienie u dzieci okreslonych umiejetnosci 1 sprawnosci. Wiek przedszkolny to

najbardziej wilasciwy okres do zdobywania umiejetnosci i przyzwyczajen, ksztattowania
nawykow i1 postaw.
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1.

Sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci w przedszkolu

Nauczyciel jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci
podczas ich pobytu w przedszkolu, omawiania zasad bezpieczenstwa oraz
aktualizowania przepisOw poprzez:

przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzigki organizowaniu zabaw
edukacyjnych i wyswietlaniu filmoéw edukacyjnych,

b. uczenie dzieci przewidywania zagrozen,

e a0 TR AW

o0 o

ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w roznych sytuacjach, takze
codziennych,

uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo w formie konkurséw
czy quizow,

przedstawianie skutkéw niebezpiecznych zachowan dzigki zabawie, opowiadaniu
bajek czy wyswietlaniu filmow.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznawania dzieci z zasadami bezpieczenstwa
poprzez rozmowy z zaproszonymi do przedszkola go§émi: policjantami, lekarzami,
strazakami.

Nauczyciel ma obowigzek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu zycia.
Nauczyciel ponadto ma obowigzek:

otoczy¢ wszystkie dzieci ciagla opieka i zapewni¢ im nadzor,

przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikac ich,

tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

opracowac i wdraza¢ programy profilaktyczne,

opracowac regulaminy pomieszczen przedszkolnych i ogrodka przedszkolnego,
unika¢ sytuacji 1 miejsc niebezpiecznych.

Dyrektor przedszkola czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich
pracownikow, a w szczegdlnosci:

pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbg apteczek, sprzetu gasniczego,
zapewnia wlasciwe os$wietlenie i jest odpowiedzialny za wilasciwa nawierzchnig
drog, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych
I nagrzewajacych si¢ elementow systemu grzewczego,

dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do przedszkola.

Postepowanie w razie wypadku

W razie wypadku powodujacego ci¢zkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego
lub $miertelnego dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktory uzyskat
wiadomo$¢ o wypadku, podejmuje nastepujace dziatania:

dokonuje ogolnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest
ich stan i czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch gazu,
pozar,

niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
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sprowadza fachowa pomoc medyczna,

w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

informuje o wypadku dyrektora przedszkola, inspektora bhp,

wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzaé zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa,

nie dopuszcza do zatarcia §ladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku
tak, aby wykluczy¢ dostep 0osob niepowotanych,

relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego $wiadkiem,

informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci
oraz poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawity,

sporzadza notatke stuzbowa z opisem zaistnialego zdarzenia wypadkowego
dziecka, w tym:

doktadne dane dziecka — imig¢, nazwisko, data 1 miejsce urodzenia, adres
zamieszkania oraz grupa, do ktorej uczeszcza dziecko w przedszkolu,

data, godzine zaistnialego wypadku, oraz szczegdtowy opis okolicznosci
w jakich doszto do zdarzenia,

miejsce, w ktorym zdarzyt sie wypadek, rodzaj udzielonej pomocy, oraz jaki
wystapit uraz,

swiadkow zdarzenia, oraz czy opiekun grupy byt w miejscu zdarzenia wypadku.
Jezeli nie bylo poda¢ z jakiego powodu.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

rodzicow (opiekunow prawnych) poszkodowanego,

organ prowadzacy przedszkole,

rade rodzicow,

inspektora bhp.

O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie:
prokuratora,

kuratora o§wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

O wypadkach zawiadamia dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
przedszkola.

Postepowanie powypadkowe

Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor przedszkola jest
obowigzany powola¢ zespol powypadkowy, ktorego zadaniem jest
przeprowadzenie postgpowania powypadkowego i1 sporzadzenie dokumentacji
wypadku. Przed rozpoczgciem pracy zespolu powypadkowego dyrektor lub
upowazniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce wypadku w sposob
wykluczajacy dopuszczenie osdb niepowotanych.

Zespot powypadkowy wykonuje nastgpujace czynnosci:

przeprowadza postepowanie powypadkowe,

sporzadza dokumentacje powypadkowa, w tym protokdt powypadkowy

W sktad zespotu wchodzi:



pracownik stuzby bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
spoteczny inspektor pracy,

c. jezeli nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z tych osob, dyrektor

powoluje w jej miejsce innego pracownika przeszkolonego w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

jezeli w skladzie zespolu nie mogg si¢ znalez¢ ani pracownik stuzby bezpieczenstwa
I higieny pracy, ani spoteczny inspektor pracy, do zespotu wchodzg dyrektor oraz
pracownik przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

inspektor bhp,

w pracach zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego,
kuratora o§wiaty.

4. Przewodniczacym zespotu jest:

tad
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pracownik stuzby BHP,

jezeli w zespole nie ma ani pracownika stuzby BHP, ani spolecznego inspektora
pracy, przewodniczacego zespotu sposrod pracownikéw wyznacza dyrektor.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.
Cztonek zespolu niezgadzajacy si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego moze
przedstawi¢ zdanie odrgbne, ktére odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.
Przewodniczacy zespolu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby
0 przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

Zadania zespotu powypadkowego

Zbada¢ przyczyny i okolicznosci, ktore mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku.
Wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkow wypadku.
Zasiegna¢ opinii lekarza lub innych osob, jesli zachodzi taka potrzeba (np.
odpowiednich specjalistow, gdy doszto do ulotnienia si¢ gazu, zalania z pgknigtej
rury, zatrucia pokarmowego).

Sporzadzi¢ protokot powypadkowy.

Zadania przewodniczacego zespolu powypadkowego

Kierowa¢ pracg komisji powypadkowe;.

Zajmowac¢ decydujace stanowisko w kwestiach spornych wyniktych podczas prac
zespotu.

Powiadomi¢ osoby reprezentujace poszkodowane dziecko o przystugujacych im
prawach w toku postepowania powypadkowego.

Dopilnowa¢ poprawnosci sporzadzanej dokumentacji powypadkowe;.

Umozliwi¢ cztonkom zespolu przedstawienie zdah odrebnych 1 zamieszczenie ich
w protokole powypadkowym.

Dopilnowa¢ wtasciwego i1 terminowego sporzadzenia protokotu powypadkowego
(nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).
Dopilnowa¢, aby protokét powypadkowy zostal podpisany przez wszystkich do
tego zobowigzanych, takze dyrektora przedszkola.

Dopilnowa¢, aby z protokolem zostali zapoznani rodzice/opiekunowie prawni
poszkodowanego dziecka.

Dopilnowac¢, aby protokdt powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego
organom.
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Protokél powypadkowy

Z treScig protokolu powypadkowego 1 innymi materiatami post¢gpowania
powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego
matoletniego.

Jeden egzemplarz protokolu powypadkowego pozostaje w przedszkolu. Protokét
powypadkowy dorgcza si¢:

osobom uprawnionym do =zaznajomienia si¢ z materiatami postepowania
powypadkowego,

organowi prowadzacemu na jego wniosek,

kuratorowi o$wiaty na jego wniosek.

Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

Zastrzezenia do ustalen protokotu:

moga zlozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia si¢ z materiatami postgpowania
powypadkowego,

sktada si¢ w ciggu siedmiu dni od dnia dorgczenia protokotu,

sktada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie przewodniczacemu
zespotu,

rozpatruje organ prowadzacy,

moga dotyczy¢ w szczegélnosci: niewykorzystania wszystkich $Srodkow
dowodowych niezbednych do ustalenia stanu faktycznego, sprzecznos$ci istotnych
ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym,

Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu organ prowadzacy moze:

zleci¢  dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu Iub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych,

wyznaczy¢ nowy zespdt w celu ponownego przeprowadzenia post¢powania
powypadkowego.

Obowiazki dyrektora

Zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska 1 opieke dziecku, ktore uleglo
wypadkowi.

Powiadomi¢ o wypadku na terenie przedszkola lub podczas zaje¢ organizowanych
poza jego terenem:

Inspektora bhp,

pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

spotecznego inspektora pracy,

rodzicow poszkodowanego dziecka: przy wypadkach ciezszych — poinformowanie,
ze zostalo wezwane pogotowie, bez konsultacji z rodzicami; przy wypadkach
lekkich — ustalenie z rodzicem potrzeby wezwania pogotowia oraz wczes$niejszego
przyjscia rodzica do przedszkola,

organ prowadzacy,

wlasciwego prokuratora i kuratora, jesli wypadek byl $miertelny, cigzki lub
zbiorowy,

wlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie zatrucia.
Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie 0sob
niepowotanych do czasu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku.
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Podja¢ decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego koniecznos¢
ratowania 0sob lub mozliwo$¢ zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.
Powota¢ zespot powypadkowy.

Wyznaczy¢ przewodniczacego zespotu powypadkowego.

Zbada¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadku.

Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa.

Podpisac protokot powypadkowy.

.Zapozna¢ z protokotem powypadkowym rodzicéw/opiekunow prawnych

poszkodowanego dziecka.

Doreczy¢ protokot powypadkowy wtasciwym organom.

Omowi¢ z pracownikami przedszkola przyczyny zaistniatego wypadku i podjaé
dzialania zapobiegawcze.

Wpisaé¢ wypadek do rejestru wypadkow.

Nalezy pamigtaé, ze wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka podejmuja rodzice. Jesli

nie bedg wyrazali zgody na udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej przez przybytego
do przedszkola lekarza, jedyne, co moze zrobi¢ dyrektor, to zastosowal argumentacje
I perswazje stowna.
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Procedura IV
Postepowanie nauczyciela w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec

ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie lub maja miejsce zachowania agresywne

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 ze zm.),
Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r.
Nr 209 poz. 1245),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553
ze zm.).
Cel procedury

Procedura ma zagwarantowa¢ spelnienie wymagan okreslonych przepisami w sytuacji
stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie lub
ktére ma kontakt z zachowaniami agresywnymi.

Zakres procedury

Procedura okres$la odpowiedzialno$¢ przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania
I zakres podejmowanych dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” w sytuacji zagrozenia
zycia dziecka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnoSci
1.  Rodzice (opiekunowie prawni): w przypadku podejrzenia stosowania w rodzinie
przemocy wobec dziecka czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury,
zwane dalej dziataniami, przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica/opiekuna prawnego.
2. Nauczyciele: na nauczycielach przedszkoli publicznych i niepublicznych
pracujacych z dzie¢mi spoczywa szczegolny obowigzek reagowania na wszelkie
przypadki zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie.
3. Dyrektor: jest zobowigzany do udzielenia osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, kompleksowej pomocy, majacej na
celu poprawe sytuacji. Zapewnia dzieciom 1 pracownikom pelne poczucie
bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym.

Sposob prezentacji procedur
1. Udostgpnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w przedszkolu.
2. Zapoznanie rodzicow z obowiazujacymi w placéwce procedurami na zebraniach

organizacyjnych.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek nauczycieli dyrektor placowki. Wnioskodawcami zmian moga by¢
réwniez rodzice.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.
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3. Zasady wchodzg w zycie z dniem: 01.08.2023

Opis procedury
I. Zadania i rola placéwek oswiatowych w S$wietle obowiazujacych
przepisow

1. W sytuacjach drastycznych, jak przemoc wobec dziecka, wykorzystanie seksualne,
razgce naruszenie prawa, zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka, prawo nie pozwala na
dowolnos¢ 1 zdanie si¢ na wtasne odczucia. Stosowne przepisy stanowig o tzw. spolecznym
badz prawnym obowigzku powiadomienia. Kazdy, komu znane jest zdarzenie zagrazajace
dobru dziecka lub dzialanie rodzicéw na jego szkode, jest zobowigzany powiadomi¢ o tym
sad.

2.  Obowiazek ten spoczywa w szczegdlnosci na urzedach administracji publicznej, takich
jak urzedy stanu cywilnego, sad, policja, placowki o§wiatowe, szkoty, urzedy panstwowe
i samorzadowe, prokuratura, opiekunowie spoleczni, placéwki i instytucje zajmujace si¢
pomoca dziecku i rodzinie, ktére otrzymaly taka informacje w zwigzku ze swoja
dziatalnoscia.

3. Na pracownikach instytucji publicznych i niepublicznych pracujacych z dzie¢mi
spoczywa szczegbdlny obowigzek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia dziecka
badz zagrozenia innych ze strony dzieci.

4.  Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych
lub zawodowych, podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec czionkéw rodziny lub
w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg bedaca swiadkiem
przemocy w rodzinie. Wszczecie procedury nastepuje przez wypelnienie formularza
,»Niebieska Karta — A” przez przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d
ust. 2 Ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w obecnosci osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca W rodzinie.

5. Wzor formularza ,,Niebieska Karta — A” stanowi zalacznik nr 1 do Rozporzgdzenia.

6. W przypadku braku mozliwosci wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
Zuwagi na nieobecnos¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, ze wzgledu na stan jej zdrowia lub zagrozenie jej zycia lub zdrowia
wypehienie formularza , Niebieska Karta — A” nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego
wypetnienie. W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest niemozliwe, wypeknienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

7.  Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie.

8. Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag
W rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
I poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
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9. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej dziataniami, przeprowadza
si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

10. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec dziecka, sg rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej] w rozumieniu art. 115 §
11 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, zwanej dalej osobg najblizszg.

11. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa.

12. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta— B”.

13. Wzor formularza ,,Niebieska Karta — B” stanowi zatacznik nr 2 do Rozporzgdzenia.

14. Jezeli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
jest dziecko, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie.

15. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

16. Przekazanie oryginatlu wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A”do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego nast¢puje niezwtocznie, nie pdzniej niz
w ciggu siedmiu dni od dnia wszczgcia procedury. Jesli formularz ma zosta¢ przekazany na
okreslony adres poczta, niezbedne jest potwierdzenie odbioru.

17. Kopi¢ wypelionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢
U wszczynajacego procedure.

18. W ramach procedury przedstawiciel oswiaty:

a) podejmuje dziatania, o ktérych mowa w Rozporzqdzeniu, tj. udziela kompleksowych
informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach swiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca w rodzinie, mozliwosciach
podjecia dalszych dziatah majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

b) organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

C) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje
je o mozliwosciach podje¢cia leczenia lub terapii i wzigcia udziatu w programach
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie,
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d) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, w tym w szczegolnosci dzieci,

e) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwo$ciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom
$wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osoéb
dotknigtych przemoca w rodzinie.

19. Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko jest
krzywdzone. Jesli jednak objawy sie powtarzaja badz kilka wystepuje jednoczesnie,
mozliwe, ze mamy do czynienia z przemoca.

Il. Podstawowe informacje dla nauczyciela: jak rozpoznaé, czy dziecko
w rodzinie jest krzywdzone

1. Krzywdzenie psychiczne: upokarzanie, odrzucanie, izolowanie, ignorowanie,
wyszydzanie, krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku przekraczajacego jego
mozliwosci, zastraszanie, grozenie dziecku. Dziecko doznajace takiej przemocy zachowuje
si¢ nieadekwatnie do wieku, wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojadanie, nadmierne
objadanie si¢, wymioty), okalecza si¢, ma problemy ze snem i koszmary, odczuwa strach
przed zasnieciem.

2. Wykorzystywanie seksualne: dziecko wykorzystywane seksualnie jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby
dorostej wskazujace na to, ze ta probowata je uwies¢. Dziecko takie jest przygnebione,
wycofane, ma problemy z koncentracjg uwagi, zaczyna zachowywacé si¢ agresywnie, ma
trudnosci w relacjach z rowie$nikami, odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych. Ma
takze problemy ze snem, przejawia dolegliwosci bolowe intymnych czg$ci ciata, a takze
glowy 1 brzucha. Zdradza trudno$ci np. z siedzeniem, chodzeniem, oddawaniem moczu,
katu, ma czeste infekcje drog moczowo-piciowych, widoczne siniaki na Klatce piersiowej,
posladkach, podbrzuszu, udach oraz otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze
krwawienia. Sygnatem ostrzegawczym jest rOwniez zbytnia erotyzacja dziecka oraz
odgrywana przemoc seksualna, np. na lalkach, zabawkach.

3. Zaniedbania bytowe, wychowawcze: zauwazalne objawy u dziecka to
W szczegblnosci bardzo niska higiena osobista (dziecko jest brudne, cuchnie, ma brudne
paznokcie i ubranie, wida¢ $lady licznych ukaszen, §wierzb). Dziecko takie jest glodne,
czgsto choruje, jest zmeczone, apatyczne. Rodzice nie zwracaja uwagi na potrzeby dziecka.
Objawy zaniedbania dziecka w wieku przedszkolnym:

a) fizyczne: niski wzrost, matogtowie, dziecko jest zaniedbane i brudne,

b) rozwojowe: opdzniony rozwdj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzatosé¢
spoteczno-emocjonalna, zaburzenia proceséw poznawczych 1 zdolnosci uczenia sig,

C) zachowanie: nadmierna pobudliwos¢, agresja, impulsywno$¢, zaburzenia
nerwicowe.
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Procedura V
Bezpieczenstwo zabaw w ogrodzie, spacerow i wycieczek organizowanych
poza terenem przedszkola

Podstawa prawna:
Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002

r. W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.).
Cel procedury

Okreslenie sposobu postgpowania nauczyciela w przypadku organizowania zabaw
1 korzystania ze sprz¢tu w ogrodzie przedszkolnym oraz okreslenie norm 1 zasad korzystania
z urzadzen terenowych w ogrodzie przedszkolnym zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Zakres procedury

Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi podczas ich pobytu w ogrodzie przedszkolnym oraz

podczas spacerow i wycieczek poza teren placowki.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
1. Nauczyciel: ma obowigzek dopilnowac, aby zabawy przez niego organizowane byty
zgodne z zasadami bezpiecznego uzytkowania ogrodu przedszkolnego, ma obowigzek
zawsze przed rozpoczgciem zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym sprawdzié jego stan oraz
sprawno$¢ urzadzen ogrodowych, by upewni¢ si¢, ze nie stanowig zadnego zagrozenia
dla zdrowia 1 zycia dzieci.
2. Personel pomocniczy  przedszkola: ma  obowigzek  wspotuczestniczy¢
w zabawach dzieci w ogrodzie przedszkolnym i ponosi wspotodpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci podczas organizowanych spaceréw 1 wycieczek, ma obowigzek
zawsze przed rozpoczgciem zaje¢ W ogrodzie przedszkolnym sprawdzi¢ jego stan oraz
sprawnos$¢ urzadzen ogrodowych, by upewni¢ si¢, ze nie stanowig zadnego zagrozenia
dla zdrowia 1 zycia dzieci.
3. Dyrektor: okresla  zakres odpowiedzialnosci 1 obowigzkow nauczyciela
i pracownikéw przedszkola podczas organizowania zabaw w ogrodzie przedszkolnym,
w czasie spaceroOw 1 wycieczek.

Sposob prezentacji procedur:
1. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w przedszkolu.
2. Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w placowce procedurami na zebraniach

organizacyjnych.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1.  Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek nauczycieli dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian mogg by¢ rowniez
rodzice.

2.  Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

3. Zasady wchodza w zycie z dniem: 01.08.2023 r.
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Opis procedury

1. Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego od pierwszych dni wrzesnia
uczy si¢ je korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala
si¢ normy i zasady korzystania z tego sprzetu.

2. Przed kazdym wyj$ciem na przedszkolny plac zabaw nauczyciel/pomoc nauczyciela
ma obowigzek sprawdzi¢, czy urzadzenia ogrodowe sa sprawne i nie stanowig zadnego
zagrozenia dla zdrowia i1 zycia dzieci. Nauczyciel/pomoc nauczyciela musi mieé¢
swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za nalezyte wykonywanie tego obowigzku.

3. W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwo$ci gromadzenia nauczycielek
w jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi
podopiecznymi i przebywaé w miejscach najwigkszych zagrozen.

4. Podczas zabaw dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie z terenu. Dzieci wracaja
z terenu kolumng/parami prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych
w kolumneg/pary nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy wszystkie dzieci
bedace w danym dniu w jego grupie sg obecne.

5. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic
dotarl na miejsce pobytu grupy.

6. Nauczyciel w przypadku organizowania zabaw w ogrodzie:

a) przestrzega wymogu, aby zabawy byly organizowane zgodnie z zasadami bezpiecznego
uzytkowania ogrodu przedszkolnego,

b) jest zobowigzany sprawdzi¢ liczbe dzieci przed wyjsciem do ogrodu i przed powrotem
do sali.

7. W przypadku wyj$cia na spacer nauczyciel:

a) zapewnia opieke jednego dorostego na najwyzej 15 dzieci,
b) idzie zawsze od strony ulicy,

c¢) dostosowuje tras¢ do mozliwosci dzieci,

d) stale sprawdza stan liczebny grupy, zwlaszcza przed wyjSciem na spacer, przed
powrotem i po powrocie ze spaceru.

8. W przypadku organizowania wycieczki dyrektor przedszkola powotuje sposrod
nauczycieli kierownika wycieczki, ktoérego obowiazkiem jest:

a) zobowigza¢ nauczycieli prowadzacych grupe do zebrania pisemnych zgod rodzicoOw na
udziat dzieci w wycieczce i1 do sprawdzenia, czy u dzieci nie wystepuja przeciwwskazania
zdrowotne, ograniczajace ich uczestnictwo w wycieczce (informacje lub o$wiadczenia
rodzicow/opiekundéw prawnych),

b) sporzadzi¢ program , liste¢ uczestnikdw 1 opiekundw oraz umiesci¢ te informacje
w karcie wycieczki i przedstawi¢ do zatwierdzenia dyrektorowi co najmniej jeden dzien
przed planowang wycieczka,
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c) zapozna¢ opiekundw grup oraz rodzicéw/opiekunow prawnych z programem
I regulaminem wycieczki,

d) powierzy¢ opiece jednego opiekuna nie wiecej niz 15 dzieci,

e) dostosowac organizacj¢ 1 program wycieczki do wieku, potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci,

f) zabra¢ ze sobg kompletng 1 sprawdzong apteczke pierwszej pomocy

g) czuwac nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki, a w razie potrzeby dyscyplinowaé
uczestnikow,

h) w chwili wypadku koordynowa¢ przebieg akcji ratunkowej, ponosi¢ peing
odpowiedzialnos¢ za podjete dziatania.

1) bezwzglednie odwota¢ wyjazd w przypadku burzy, $niezycy i innych niesprzyjajacych
warunkow atmosferycznych,

j) nie dopusci¢ do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu zdrowia i zycia.

9. Za organizacj¢ 1 przebieg wycieczki sa odpowiedzialni takze opiekunowie grup,
ktérych obowigzkiem jest:

a) zna¢ program 1 regulamin wycieczki i przestrzegaé¢ ich oraz stosowac si¢ do polecen
kierownika wycieczki,

b) stale sprawdzac¢ stan liczebny grupy, a zwlaszcza bezposrednio przed wyjazdem,
w dogodnych momentach trwania wycieczki oraz bezposrednio przed powrotem, a takze
tuz po powrocie do przedszkola,

¢) dopilnowac tadu i porzadku przy wsiadaniu do pojazdu i zajmowaniu miejSc,
d) przestrzega¢ zasady: nauczyciel wsiada ostatni, a wysiada pierwszy,

e) zwraca¢ uwage na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci w czasie oczekiwania na przejazd
i W czasie przejazdu,

f) przestrzegac¢ obowiazku, by dzieci wysiadaty tylko na parkingach,

g) zabezpieczy¢ wyjscie na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujacym kierunkiem jazdy.
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Procedura VI
Zasady bezpieczenstwa przeciwpozarowego

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz.U. z 2009

r.Nr 178 poz. 1380 ze zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 kwietnia
2010, W sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw (Dz.U. z 2010 r. Nr 109 poz. 719).
Cel procedury
Procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci podczas wystapienia zagrozenia pozarowego.
Zakres procedury
Doskonalenie umiejetnosci dziatania pracownikow w momencie powstania pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia.
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci
1. Nauczyciele: majg obowiazek sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci. W przypadku zauwazenia pozaru sg zobowigzani do
przestrzegania zasad ewakuacji.
2. Dyrektor: odpowiada za zorganizowanie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa
przeciwpozarowego w przedszkolu.
Sposob prezentacji procedur:
1. Udostegpnienie dokumentu na tablicy ogloszen w przedszkolu.
2. Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w placowce procedurami na zebraniach
organizacyjnych.
3. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek nauczycieli dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian mogg by¢ rowniez
rodzice.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.
3. Zasady wchodza w zycie z dniem: 01.08.2023 r.
Opis procedury

1. Nauczyciel ma obowiazek wejs¢ pierwszy do sali, zwrdci¢ uwagg na stan techniczny
pomieszczenia, sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ nie zagrazaja
bezpieczenstwu dzieci.

2. Nauczyciel i pozostali pracownicy przedszkola w przypadku zauwazenia pozaru sa
zobowigzani do zachowania spokoju, niewywotywania paniki i natychmiastowego
zaalarmowania innych osob okrzykiem: ,,Pali si¢ — pozar”, a nastgpnie do powiadomienia
dyrektora lub osoby go zastepujace;.
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3. Dyrektor lub inny upowazniony pracownik sg zobowigzani do powiadomienia strazy
pozarnej i zarzadzenia ewakuacji obiektu. Dzwonigc po straz pozarng (telefon alarmowy
998 lub 112), nalezy okresli¢:

a)  gdzie si¢ pali (adres, nazwa obiektu, pietro),
b)  co si¢ pali (np. pomieszczenie biurowe, dach, $§mietnik),
C) czy istnieje zagrozenie dla ludzi,

d) poda¢ imi¢ i nazwisko, a takze numer telefonu, z ktérego wzywa si¢ straz
pozarng

4.  Nauczyciele wraz z dzie¢mi i1 personelem opuszczajacy obiekt z powodu pozaru
powinni zachowac¢ spokoj i bez wyprzedzania czy podbiegania najkrotsza droga opuscié
budynek zgodnie z planem ewakuacji.

5. Jezeli istnieje taka mozliwos¢, nalezy przystapi¢ do dzialan ratowniczo-ga$niczych
podrecznym sprzgtem gasniczym.

6. Z chwilg przybycia strazy pozarnej nalezy podporzadkowac si¢ poleceniom dowddcy
przybytej jednostki i udzieli¢ niezbednych informacji.

7. Kazda osoba przystgpujaca do akcji powinna pamigtac, ze:
a)  w pierwszej kolejnosci nalezy ratowac ludzi,
b)  trzeba wylaczy¢ doptyw pradu i gazu do pomieszczen objetych pozarem,

C) nie wolno otwiera¢ bez potrzeby drzwi, okien i innych otworéw w budynkach
objetych pozarem, gdyz sprzyja to rozprzestrzenianiu ognia,

d) nie wolno gasi¢ woda instalacji i urzadzen elektrycznych pod napigciem,
cieczy palnych i substancji chemicznych reagujacych z woda, np. karbidu, sodu,
potasu i innych.

8.  Na terenie obiektu obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosoOw i uzywania
otwartego ognia.

9. We wszystkich pomieszczeniach obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania grzatek
elektrycznych, piecykow, podgrzewaczy bez zgody dyrektora z wyjatkiem miejsc do tego
przeznaczonych.

10. Awarie i usterki nalezy niezwlocznie zgtasza¢ dyrektorowi w celu usunigcia ich przez
0soby uprawnione.

11. Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola sa zobowigzani:

a) mie¢ aktualne potwierdzenie odbycia szkolenia BHP, w tym szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa pozarowego,

b) zna¢ obowiazujace w placowce stosowne instrukcje, w tym instrukcje w razie
powstania pozaru,

€) znaé numery telefondw alarmowych, plany ewakuacyjne i oznakowanie drog
ewakuacyjnych,
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d) umie¢ postugiwaé si¢ podrecznym sprz¢tem gasniczym oraz znaé swoje
obowigzki i1 procedury postepowania na okoliczno$¢ réznych zagrozen, w tym
zagrozenia pozarowego,

e) w trakcie alarmu pozarowego (probnej ewakuacji) stosowaé si¢ do
wytycznych zawartych w instrukcji bezpieczenstwa pozarowego przedszkola,

f)  stosowac zapisy instrukcji ewakuacji przedszkola



Procedura VII

Zasady postepowania z dzieckiem przejawiajacvm zachowania agresywne

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
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w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placéwkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1604),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Cele procedury:

e usprawnienie i zwigkszenie skuteczno$ci oddzialywan wychowawczych

przedszkola w sytuacjach trudnych;
e zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych;

e ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane;

e wypracowanie metod wspolpracy ze Srodowiskiem rodzinnym dziecka

przejawiajacego agresywne zachowania.
Definicja agresji:
Agresja to kazde zamierzone dziatanie w formie otwartej lub symbolicznej, majace

na celu wyrzadzenie komus lub czemus szkody, straty lub bolu. (Ranschburg 1985, s. 77)

Formy dziecigcej agresji:

Agresja werbalna — polega na konfrontacji slownej zwigzanej
z wyzwiskami, a takze z obwinianiem, skarzeniem, lamentowaniem. Sg to
takze: ktotnie, obrazliwe stowa, prowokowanie.

Agresja fizyczna — polega na ataku fizycznym badz obronie. Jej przyczyng
czgsto bywa konflikt o zabawke lub pomyst na zabawe. Przejawia si¢
zarowno biciem, kopaniem, szczypaniem, gryzieniem, jak i wyrywaniem
sobie zabawki, popychaniem, rzucaniem i niszczeniem przedmiotow.
Agresja posrednia (cicha) — wystepuje wtedy, gdy dziecko wylacza sig
z komunikacji, $wiadomie ignoruje 1 wyraza przesadnie brak
zainteresowania innymi dzie¢mi. Sygnalizuje antypati¢ i broni si¢ przed
kontaktem spotecznym, przygotowuje w tajemnicy przykry dowcip.
Agresja relacji — moze prowadzi¢ do wykluczenia z grupy pewnych osob,
przedstawienia siebie w lepszym $wietle oraz narzucania komus swojej woli.

Zachowania agresywne dziecka to takze:

e opor wobec rodzica/nauczyciela;

e niszczenie przedmiotéw witasnych i1 cudzych;

e przesadne Zadanie zainteresowania oraz uwagi ze strony innych;
e przeszkadzanie innym dzieciom;
e wybuchowos¢;

e 7adanie natychmiastowego zaspokojenia potrzeb;

e krzyki 1 grozby wobec innych dzieci.



V. POSTEPOWANIE W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZACHOWANIA AGRESYWNEGO

U DZIECKA (ZASADY OGOLNE)

Nauczyciele, specjalisci, pomoce nauczyciela oraz pozostali pracownicy
administracji i obstugi przedszkola zobowigzani sa do przeciwstawiania si¢ przejawom
agresji ze strony dzieci.

Podejmujac interwencje¢ wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia

bezpieczenstwa i opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie. Nauczyciel w takiej

sytuacji prosi 0 pomoc innego nauczyciela/pomocy nauczyciela/lub innego pracownika
przedszkola i ustala, kto bedzie sprawowat opieke nad grupa, a kto bedzie sprawowal nadzor
nad dzieckiem wykazujacym agresywne zachowanie.

Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia

powodowanego agresja, jak réwniez do okolicznos$ci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju

dziecka. Wobec agresywnego zachowania reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz
stowny prosty i jasny.

W sytuacji wystapienia zachowania agresywnego, nauczyciel ma obowigzek zapewnienia

bezpieczenstwa pozostatym dzieciom poprzez odizolowanie agresywnego dziecka. Jesli

istnieje taka konieczno$¢/mozliwo$¢ nauczyciel wyprowadza agresywne dziecko z sali lub
ogrodu, jednocze$nie zapewnia pozostalym dzieciom opieke dajac im poczucie
bezpieczenstwa. W sytuacji braku mozliwosci odizolowania dziecka agresywnego,
dopuszcza si¢ wyprowadzenie pozostatych dzieci z sali zajeé¢, pod opieka osoby z kadry
pedagogicznej /pomocy nauczyciela /pracownika obstugi.

V. Schemat podstepowania z dzieckiem agresywnym:

1. Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego nastgpuje
poprzez rozmow¢ z dzieckiem, odwrocenia jego uwagi, zaproszenie do kacika
wyciszen, zaproponowanie innej aktywnosci.

2. Jezeli jest taka mozliwo$¢, wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem
przejawiajacym zachowania agresywne majacg na celu opisanie zdarzenia. Odwotuje
si¢ do kodeksu grupowego w celu ustalenia poprawnego zachowania 1 stara si¢ ustali¢
powod wystgpienia zachowania agresywnego u dziecka.

3. Jezeli dziecko nie reaguje na polecenia stlowne, a jego zachowania zagrazaja
bezpieczenstwu jego/innych dzieci/nauczycieli lub istnieje realne zagrozenia niszczenia
mienia przedszkola/innego  dziecka/nauczyciela, nauczyciel ma mozliwos¢
przytrzymania dziecka, w celu wyciszenia zachowania i zapewniania bezpieczefstwa
otoczenia.

VI.  Procedura postepowania po wystapieniu agresywnego zachowania u dziecka.

1. Nauczyciel wychowawca zawiadamia o zdarzeniu dyrektora oraz rodzicow dziecka
agresywnego.

2. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w formie pisemnej
(notatka stuzbowa) oraz zgtoszony bezposrednio rodzicowi/prawnemu opiekunowi
odbierajacemu w danym dniu dziecko z przedszkola. Osoba podejmujaca interwencje,
niebedagca wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza wychowanek, informuje
o zdarzeniu wychowawce, sporzadza notatke ze zdarzenia, ktora przekazuje do podpisu
rodzicom.
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10.

11.

VII.
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Jezeli wybuch agresji fizycznej powtarza si¢ dwa razy w ciggu dnia, nalezy
poinformowac rodzicow o zachowaniu dziecka i prosi¢ o niezwloczne zabranie dziecka
z przedszkola (utrzymujace si¢ nasilone pobudzenie emocjonalne/fizyczne ok. 20 min).
Odmowa rodzicow jest podstawa do wezwania Pogotowia Ratunkowego do dziecka
zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu jego/innych dzieci/pracownikow przedszkola.
Po agresywnym zachowaniu zagrazajagcym bezpieczenstwu i zdrowiu jego/innych
dzieci/pracownikow odbywa si¢ spotkanie wychowawcow z rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka, na ktérym zostaje podpisany kontrakt, ktory jest rodzajem umowy
miedzy przedszkolem, a rodzicem, w ktorym zawarte sg wskazania do realizacji dla
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz opisane metody radzenia sobie z jego
agresywnymi zachowaniami. Rodzic/opiekun prawny podpisuje zgod¢ na
przytrzymywanie dziecka. Brak takiej zgody jest podstawg do wzywania Pogotowia
Ratunkowego w przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych u dziecka.
W przypadku wystapienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony dziecka,
nauczyciel wychowawca podejmuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Nowym Saczu i w porozumieniu z rodzicami kieruje dziecko na
diagnozg psychologiczno-pedagogiczng (w sytuacji, gdy dziecko nie posiada orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego).
Jezeli dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rodzic
zobowigzany jest do kontaktu z psychiatra/neurologiem czy innym specjalista
opiekujacym si¢ dzieckiem i ustalenie powodu agresywnego zachowania oraz
skutecznej metody wyciszenia agresji dziecka.
W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji, dyrektor przy udziale nauczycieli
przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przejawiajacego zachowania agresywne,
z przebiegu ktorej spisana zostaje notatka stuzbowa.
Rodzic jest zobowigzany do wypehiania zalecen wynikajacych z diagnozy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacji specjalistycznych, wspolpracy
z przedszkolem oraz regularnego przyjmowania przez dziecko lekéw (np.
uspokajajacych/wyciszajacych), jezeli takie zostaty zalecone.
W przypadku kolejnych zachowan agresywnych dziecka i1 jednocze$nie braku
efektywnej wspotpracy z rodzicami, Przedszkole prosi o wsparcie mediatora z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.
W przypadku braku efektow dziatan opisanych powyzej, przedszkole kieruje wniosek
do Sadu Rodzinnego o wglad sytuacj¢ rodzinng oraz do Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
W  przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan
1 niemozliwo$ci przezwyciezenia w dluzszym okresie trudnosci wychowawczych,
w szczegoOlnosci jesli zachowanie dziecka trudnego powoduje state zagrozenie dla
innych dzieci, brak jest wspotpracy z rodzicami dyrektor w ostatecznosci wypowiada
umowe $wiadczenia ustug w trybie natychmiastowym.
Sposob realizacji procedury:

1. Umieszczenie tresci dokumentu na tablicy ogloszen w szatni przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicOw z obowigzujaca procedurg.

3. Zapoznanie nauczycieli/pracownikow przedszkola z procedura.



IX. TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W PROCEDURZE
1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonywaé z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek nauczycieli dyrektor placowki.
2. Wnioskodawcg zmian mogg by¢ rowniez rodzice.
3. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.
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Procedura VIl
Procedura postepowania w przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza

dziecko przewlekle chore

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191),
e Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 947),
® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69ze zm.),
e Stanowisko Ministerstwa Zdrowia w sprawie mozliwo$ci podawania lekéw dzieciom
przez nauczycieli w szkole i przedszkolu z dnia 4 maja 2010 r.
Cel procedury:
Zapewnienie ochrony zdrowia dziecka przewlekle chorego, podczas jego pobytu
w przedszkolu.
Zakres procedury:
Dokument ma za zadanie regulowa¢ zasady bezpiecznego i higienicznego pobytu
dziecka w przedszkolu, okresla sposoby monitorowania oraz uprawnienia i obowigzki

dyrektora, nauczycieli, rodzicow w stosunku do chorych dzieci.
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:
1. Rodzic (opiekun prawny)
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Zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcom grupy wszelkie informacje
(zaswiadczenie lekarskie) dotyczace choroby przewlektej, ktora dotyczy jego
dziecka: alergii, astmy, cukrzycy, padaczki, chorob nerek, uktadu krazenia,
nowotworow itp. chordb.

Zobowiagzany jest do udzielenia wszelkiej niezb¢dnej pomocy w organizowaniu
warunkéw edukacyjnych, w szczegolnosci powinien stuzy¢ rada i pomoca opierajac
si¢ na wlasnym doswiadczeniu zwigzanym z chorobg dziecka (rodzic omawia
z nauczycielem sposob udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia np. sposob
podawania lekow, jesli nauczyciel wyrazil na to zgodg, sposéb pomocy dziecku do
czasu przyjazdu lekarza lub rodzica, sposob zapewnienia bezpiecznego pobytu
dziecka w przedszkolu).

Wyraza zgod¢ na wezwanie pomocy medycznej (O$wiadczenie zat. 3)
Przyprowadza do przedszkola dziecko zdrowe, czyste. Zwraca uwage na czystos¢
wlosdw dziecka, w celu zapobiegania wszawicy.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, odbiera je z przedszkola
w okreslonym przez procedure trybie.

Dostarcza stosowne upowaznienia dla innych osob, ktére chcg odebra¢ dziecko
z przedszkola.

Podaje prawidtowy i aktualny numer telefonu swdj oraz innych os6b mogacych
udzieli¢ waznych i konkretnych informacji o chorobie dziecka
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Zobowigzany jest by¢ w stalym kontakcie telefonicznym z pracownikami
przedszkola, jesli zaistnieje sytuacja wymagajaca pomocy rodzica podczas pobytu
dziecka w przedszkolu.

Zobowigzany jest do zapewnienia dziecku opieki podczas jego pobytu
w przedszkolu w przypadku, kiedy nieobecne sga osoby przeszkolone w zakresie
radzenia sobie z chorobg lub nie czujg si¢ pewnie w tym zakresie.

Zobowiazany jest do przekazania niezbednych informacji o udzieleniu pierwszej
pomocy, oraz aktualnych numerow telefonow w formie pisemne;j

Dostarcza do przedszkola materialy edukacyjne 1 informacyjne zwigzane
z chorobg (np. tabele wymiennikow weglowodanowych, ulotki informacyjne
dotyczace choroby na ktorg cierpi dziecko itp.)

Nauczyciel

Niezwlocznie po otrzymaniu informacji od rodzica dostarcza dyrektorowi
dokumentacje zwigzana z chorobg przewlekta dziecka.

Zapoznaje si¢ z dostarczong przez rodzica/opiekuna prawnego dokumentacja
dotyczaca choroby dziecka

Dostosowuje swoje oddziatywania wychowawcze oraz dydaktyczne do specjalnych
potrzeb 1 mozliwosci dziecka.

Przeprowadza zajecia dydaktyczne w grupie oswajajace inne dzieci z chorobg
kolegi/kolezanki

Wspiera dziecko w radzeniu sobie z choroba, w szczegolnosci dba o przyjazna
atmosfere w grupie - tworzong w duchu akceptacji i tolerancji.

Bezwzglednie stosuje konieczne $rodki ostroznosci.

Sporzadza plan postepowania w nagtych przypadkach, w szczegdlnosci uwzglednia
numery telefonow instytucji i osob, z ktorymi nalezy si¢ skontaktowa¢ w nagtych
przypadkach.

Powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o ztym samopoczuciu dziecka.
Dokumentuje powiadomienie rodzica/prawnego opiekuna o stanie zdrowia dziecka.
Przekazuje istotne informacje innym osobom majacym kontakt z dzieckiem
w przedszkolu. W znanym wszystkim miejscu umieszcza plan postgpowania
w naglych przypadkach oraz wazne numery telefonow do rodzicow/opiekunow
prawnych oraz osob 1 instytucji kompetentnych w zakresie udzielenia konkretnych
informacji

W  sytuacjach naglych jest zobowigzany do podjecia dziatan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnosci oraz
wezwania pomocy medycznej, a takze do zawiadomienia rodzicéw 1 dyrektora
o zaistniatym zdarzeniu.

Prowadzi dziatania prozdrowotne.

Dyrektor

Umozliwia wszystkim osobom pracujacym z dzieckiem zdobycie wiedzy na temat
okreslonej choroby.

Udziela zgody na opracowanie i wdrozenie procedur specjalistycznej pomocy
w sytuacji zaostrzenia objawow chorobowych.



o Uzgadnia z rodzicami tre$¢ pisemnego upowaznienia dla nauczyciela (po wyrazeniu
przez niego zgody), do wykonania prostych zabiegéw medycznych np. podania
dziecku leku w sytuacjach tego wymagajacych.

e Decyduje o realizacji formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej po
zaobserwowaniu szczeg6lnych potrzeb dziecka.

o FEgzekwuje od nauczycieli uwzglednianie w swojej codziennej praktyce tresci
z zakresu edukacji zdrowotnej, stuzacych ksztaltowaniu prozdrowotnych zachowan
dzieci (aktywno$¢ fizyczna, racjonalne zywienie, dbato$¢ o higieng, zachowanie
bezpieczenstwa, poddawanie si¢ okresowym badaniom stanu zdrowia, umiejetne
radzenie sobie ze stresem itp.).

e Monitoruje wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom, w tym czysto$ci i ochrony zdrowia dzieci.

Sposob prezentacji procedur

1.

2.
3.

Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w placowce procedurami na zebraniach
organizacyjnych.

Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

Zapoznanie z procedurg wszystkich pracownikow przedszkola.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1.

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ dyrektor przedszkola z
wilasnej inicjatywy, na wniosek nauczycieli lub rodzicow.

2. Proponowane zmiany muszg by¢ zgodne z prawem.

3. Zasady wchodza w zycie z dniem 01.08.2023 r.
Opis procedury

1. W przedszkolu nie podajemy zadnych lekow.

2.
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Leki w przedszkolu moga by¢ podawane w szczegdlnych przypadkach za zgoda
nauczycieli i personelu przedszkola, po to, aby umozliwi¢ dziecku przewlekle choremu
korzystanie z edukacji przedszkolnej.

W przypadku cukrzycy, jesli nauczyciel wyrazi zgode na podawanie dziecku insuliny,

nalezy zobowigza¢ rodzica do statego kontaktu telefonicznego przed kazdorazowym

podaniem insuliny.

Zgode na podawanie lekéw dziecku moze wyrazi¢ nauczyciel, ktory odbyl szkolenie

z zakresu postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w przedszkolu.

Jesli nauczyciel wyrazi zgode na podawanie dziecku lekéw w przedszkolu, nalezy:

e Zobowigza¢ rodzicow/opiekunéw prawnych do wydania zgody na piSmie oraz
przedtozenia pisemnego zaswiadczenia lekarskiego o chorobie dziecka
1 o koniecznosci podawania mu lekéw na terenie placowki oraz nazwie leku,
sposobie i okresie jego podawania.

e Wymagac od rodzicéw/opiekundow prawnych pisemnego upowaznienia do kontroli
cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce lub podawania lekow wziewnych
dziecku choremu na astmg.

Powiadomi¢ dyrektora o sytuacji
Zgromadzi¢ 1 przedlozy¢ dyrektorowi dokumentacje medyczng dziecka oraz
upowaznienia rodzicow/opiekunow prawnych.



e Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego 1 upowaznienia rodzicoOw/opiekundow
prawnych dyrektor wyznacza sposroéd pracownikow, za ich zgoda, dwie osoby do
podawania leku dziecku, z ktérych jedna odnotowuje ten fakt w rejestrze
podawanych lekéw poprzez zapisanie imienia i nazwiska dziecka, nazwy podanego
leku, daty i godziny podania oraz dawki, a druga nadzoruje ww. czynnos$¢; obydwie
wyznaczone osoby s3 zobowigzane potwierdzi¢ podanie dziecku leku i
nadzorowanie tej czynno$ci, sktadajac czytelne podpisy pod sporzadzonym
rejestrem.

Zalaczniki do procedury
1. Upowaznienie rodzicow do podawania lekéw dziecku z choroba przewlekla.
2. Oswiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych.
3. Rejestr lekow.
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Zalacznik 1
Upowaznienie rodzicow/opiekuné6w prawnych do podawania lekow
dziecku z choroba przewlekla

Ja, nizej podpisany,

(imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

upowazniam Panig/Pana

(imi¢ i nazwisko pracownika przedszkola)

do podawania mojemu dziecku

(nazwa, dawka, czgstotliwos$¢ podawania/godzina, okres leczenia )
Do upowaznienia dotagczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci podawania leku
wraz z dokumentacja medyczng dziecka.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego

Oswiadczam, ze udzielitam(-em) nauczycielowi wszystkich niezbednych informacji
potrzebnych do wykonania tych czynnos$ci 1 bior¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za ich

wykonanie, ufajac, ze zostaja one wykonane zgodnie z udzielong instrukcja.

(data, imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)
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Zalacznik 2
Oswiadczenie nauczyciela/pomocy nauczyciela/ pracownika przedszkola

Oswiadczam, ze zobowigzalam(-em) si¢ dobrowolnie wykona¢ ww. czynnosci i posiadam
odpowiednig wiedze i umiejetnosci do ich wykonania, ufajac, ze w ten sposdb pomoge dziecku

w realizacji jego potrzeb.

(data, imi¢ i nazwisko pracownika przedszkola)

Zalacznik 3
Oswiadczenie rodzicow/opiekunow prawnych

Wyrazam zgode na wezwanie karetki pogotowia ratunkowego do mojego dziecka w razie
zagrozenia zycia lub zdrowia oraz w razie konieczno$ci zabrania corki/syna

........................................................................................................... do szpitala.

(data, imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)
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Zalacznik 4

Rejestr lekow

Imi¢ 1 nazwisko
dziecka

Nazwa leku

Data i godzina
podania leku

Dawka

Podpis o0sob
upowaznionych do
podania leku
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Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z Niepublicznego
Przedszkola ,,Sadeckie Przedszkolaki” w Nowym Saczu

Podstawa prawna:

1.

5.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649)

Statut Niepublicznego Przedszkola ,, Sgdeckie Przedszkolaki” w Nowym Sgczu

Cel regulaminu
Okreslenie szczegotowych obowigzkdéw rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli podczas

przyprowadzania do przedszkola i odbierania z przedszkola dzieci przez rodzicow/opiekundéw

prawnych lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
Zakres regulaminu

Regulamin dotyczy nadzoru nad dzieémi od momentu wyj$cia z rodzicami z domu do
przedszkola do momentu odebrania dziecka z przedszkola, czyli przekazanie go w rece

rodzicéw/opiekundow prawnych lub 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola.
Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci

1.

Rodzice/opiekunowie prawni: sa zobowigzani osobiScie powierzy¢ dziecko
nauczycielowi, co oznacza, ze muszg wprowadzi¢ dziecko do sali. Rodzice badZ inne
osoby doroste przez nich upowaznienie odbierajg dziecko z przedszkola bezposrednio
od nauczyciela.

Nauczyciel: bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali do momentu odebrania go przez rodzicow/opiekundéw prawnych.

Personel przedszkola: ponosi wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od
momentu jego wejscia do sali do momentu odebrania go przez rodzicéw/opiekunow
prawnych.

Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola

1.
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Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice/opiekunowie prawni.

Rodzice/opieckunowie prawni osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, co oznacza,
7e s3 zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do sali.

Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Rodzice/opiekunowie prawni, ktérzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie
wchodzito do sali, biorg na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego
dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali.

Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicoOw/opiekundéw prawnych na



terenie przedszkola, przed wejsciem do budynku, w szatni lub przed zamknigtymi
drzwiami sali zajec.

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek przyprowadzi¢ do przedszkola dziecko
zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka sa zobowigzani zglasza¢ nauczycielowi
1 udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest
ono zdrowe.

Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, ze moze ono by¢ chore. Jes§li temperatura dziecka wskazuje na stan
podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.
Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 9:00 Iub, w wyjatkowych
sytuacjach, w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola
0 p6zniejszym przybyciu dziecka.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1.

10.

11.
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Odbior dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicow badz inne osoby
doroste przez nich upowaznione.

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastgpi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez
rodzicéw/opiekunow prawnych.

Nauczyciel w razie najmniejszej watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$é
danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw/opiekunow
prawnych i dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Gdy dziecko jest odbierane z placu przedszkolnego, wymaga si¢ od
rodzicow/opiekundéw prawnych, aby podeszli razem z nim do nauczyciela i1 zgtlosili
odebranie.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz osoby upowaznione, jednak
wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicéw/opiekunow
prawnych bezposrednio nauczycielowi w formie pisemnej, przez dziennik
elektroniczny lub wysytajac skan podpisanego upowaznienia na maila przedszkolnego:
sadeckieprzedszkolaki@gmail.com.

Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepeinoletnim, poza upowaznionym przez
rodzicow rodzenstwem, zgodnie z art. 43 Ustawy o ruchu drogowym — zezwala on
dzieciom do lat siedmiu korzysta¢ z drogi pod opieka osoby, ktéra ma co najmniej
dziesiec lat.

Odbieranie dzieci przez osoby niepelnoletniec moze odbywaé si¢ w szczegélnie
uzasadnionych  przypadkach na  wyrazne, pisemne os$wiadczenie  woli
rodzicéw/opiekunow prawnych.

Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe¢ niepetnoletnig odbierajaca
dziecko, jak i za odebrane prze nig dziecko.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi byé
poswiadczone orzeczeniem sgdowym.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang w upowaznieniu.

Osoby upowaznione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego odebrania dziecka
od nauczyciela opiekujacego si¢ dang grupa lub nauczyciela sprawujacego
w zastepstwie opieke nad dzieémi.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie dowdd
osobisty 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go.

W przypadku pozostania rodzica/opiekuna prawnego na placu przedszkolnym po
odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz
za bezpieczenstwo dziecka.

Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani przekazaé¢ aktualne numery telefonow.
Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i1 odbierania dzieci sg
odpowiedzialni rodzice oraz nauczyciele.

Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej
osobie.

Post¢powanie w sytuacji nieodbierania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po dziecko
osoby niemogacej sprawowac opieki

1.

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpozniej do godziny 17:00 lub w
przypadku zmienionych godzin pracy do godziny podanej w komunikacie.

W przypadku braku mozliwos$ci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie s3 zobowigzani do
telefonicznego poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odebrania dziecka.

Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest
zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru
o zaistniatej sytuacji.

Jesli pod wskazanym przez rodzicow numerami telefonow (praca, dom, tel.
komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub osob
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w palcéwce przez
pot godziny. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora, ktory
podejmuje decyzje o powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan
przewidzianych prawem, tgcznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym.
Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Cate zdarzenie powinno
si¢ odby¢ pod nadzorem policji. Dalsze czynno$ci zwigzane z umieszczeniem dziecka
w pogotowiu opiekunczym podejmuje policja.

Postepowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera
rodzic/opiekun prawny bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw

1.
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Nauczycielka stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta
zachowuje si¢ agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
Nauczyciel wzywa woéwczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru
dziecka osobg.



Nauczycielka powiadamia dyrektora, ktory wydaje jej dyspozycje, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna prawnego znajdujacego si¢ pod wptywem
alkoholu.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni odmowiag odebrania dziecka z przedszkola lub gdy
nieobecnos¢ rodzicoOw sie przediuza (tj. po godzinach otwarcia przedszkola), dyrektor
placowki moze po konsultacji z najblizsza jednostka policji podja¢ decyzj¢ o dalszych
krokach.

Po rozeznaniu przez policje sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice
przebywaja w domu) dyrektor moze:

Podja¢ decyzje, ze wychowawca ma odprowadzi¢ dziecko do domu (jezeli sa rodzice,
to dziecko pozostaje pod opiekg rodzicow)

Gdy nie ma rodzicow w domu, wspdlnie z policja podja¢ decyzje o dalszym
postgpowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka do pogotowia opiekunczego, czyli
do tzw. placéwki interwencyjnej).

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu
dziatan.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic / opiekun prawny odbierajacy dziecko
z przedszkola znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykow, to wychowawca
moze rozpoznac sytuacje domowg i rodzinng dziecka i jesli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadomi¢ o tym policj¢ (specjaliste do spraw nieletnich) w celu dalszego zbadania
sytuacji domowe;j i rodzinnej dziecka, a nast¢pnie zawiadomi¢ sad rodzinny.

Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowiazuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszym regulaminie.

W przypadku gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna prawnego
w stanie nietrzezwos$ci powtorzy si¢, dyrektor powiadamia pisemnie policje, terenowy
osrodek pomocy spotecznej 1 wydziat rodzinny sadu rejonowego.

Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych lub zyjacych w separacji

1.
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Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicoéw, jesli zachowali prawa rodzicielskie,
0 ile postanowienie sadu nie stanowi inacze;.

Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym
postanowieniem.

O kazdej prosbie odbierania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna
sprawujacego opieke nad dzieckiem.

O sytuacji kryzysowej, np. kidtnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp. Nauczyciel
lub dyrektor powiadamia policje.



Regulamin placu zabaw obowiazujacy w Niepublicznym Przedszkolu

»dSadeckie Przedszkolaki” w Nowym Saczu

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach (Dz.U.2020 poz.1604).
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9.

§1

Postanowienia ogolne.
Regulamin okresla zasady korzystania przez dzieci i dorostych z placu zabaw
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Sadeckie Przedszkolaki” w Nowym Saczu.
Okreslone w regulaminie zasady stuza przede wszystkim zapewnieniu pelnego
bezpieczenstwa przebywajacym na placu zabaw dzieciom.
Za rzeczy pozostawione na placu zabaw oraz przy wejsciu do przedszkola
pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnos$ci.

§2

Zasady korzystania z ogrodu przedszkolnego.
Plac zabaw przeznaczony jest wylacznie dla wychowankow przedszkola.
Za bezpieczenstwo wychowankow podczas pobytu na placu zabaw odpowiadaja
nauczyciele oraz personel obstugi sprawujacy w tym czasie opiek¢ nad dzie¢mi.
Przed wyjsciem na plac zabaw wychowawcy maja obowigzek sprawdzi¢ stan
techniczny znajdujacych si¢ na placu urzadzenh 1 zabawek; wszelkie
nieprawidlowosci nalezy zglosi¢ dyrektorowi przedszkola, zabezpieczy¢ lub
w miare mozliwos$ci usuna¢ z placu zabaw.
Za stan techniczny urzadzen zabawowych 1 sprzgtu odpowiadaja: Dyrektor,
nauczyciele, pracownicy przedszkola.
Wychowawcy maja obowigzek ustala¢ z dzie¢mi zasady bezpieczenstwa oraz
wymagac ich konsekwentnego przestrzegania.
Pod Zadnym pozorem na placu zabaw nie mozna zostawia¢ dzieci bez opieki.
W czasie pobytu dzieci na placu zabaw brama wjazdowa musi by¢ zamknieta,
a bramki zamknigte na klucz.
Na placu zabaw moga by¢ organizowane zabawy oraz ¢wiczenia ruchowe,
gimnastyczne, zawody; na potrzeby organizowanych zaje¢ moze by¢
wykorzystywany dodatkowy sprzet.
Na placu zabaw zabrania si¢:

korzystania z urzadzen niezgodnie z ich przeznaczeniem,
spozywania alkoholu i palenia tytoniu,

zasmiecania terenu,

wprowadzania zwierzat,

palenia ognisk i uzywania otwartego ognia,
jazdy na rowerze, hulajnodze, deskorolce, rolkach itp.,
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niszczenia zieleni, tawek 1 innych urzadzen, w szczegolnosci tych stuzacych zabawie.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W razie wypadku w pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ pomocy poszkodowanemu
dziecku, nastepnie powiadomi¢ rodzicéw dziecka.

W wyjatkowo stoneczne dni dzieci powinny by¢ zaopatrzone w dodatkowe okrycia
glowy (np. czapeczki z daszkiem, chustki, co zapewniajg rodzice).

Podczas pobytu na placu zabaw dzieci mogg korzysta¢ z toalety przedszkolnej pod
opieka dorostego.

O odbiorze dziecka z placu zabaw rodzice oraz osoby upowaznione maja obowigzek
powiadomi¢ nauczyciela.

Z chwilg odbioru dziecka, jego rodzice/opiekunowie prawni badz osoby przez nich
upowaznione ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dziecka oraz sa
zobowigzane do przestrzegania zasad pobytu w ogrodzie.

Teren placu zabaw objety jest catlodobowym monitoringiem.

§3

Postanowienia koncowe.
Do przestrzegania niniejszego regulaminu zobowigzani sg rodzice i prawni
opiekunowie oraz osoby pisemnie przez nich upowaznione, a takze pracownicy
przedszkola.
Niniejszy regulamin dostepny jest w przedszkolu w szatni na tablicy informacyjnej
dla pracownikéw przedszkola, rodzicow oraz wszystkich zainteresowanych.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2023 r.



Regulamin monitoringu wizyjnego obowiazujacy w Niepublicznym
Przedszkolu ,,Sadeckie Przedszkolaki” w Nowym Saczu

§ 1.

Podstawa prawna regulaminu:
Konwencja Praw dziecka.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 p0z.996) art.108a.
Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018
p0z.1330).
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000).
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczefstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003, Nr 6, poz. 69
Z pozn. zm.).
Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997r. o ochronie 0sob i mienia (Dz. U. z 2017 poz.2213
z pézn. zm.).
Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Sadeckie Przedszkolaki” w Nowym Saczu.

§2.

Regulamin okresla zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Niepublicznym
Przedszkolu ,,Sadeckie Przedszkolaki” z siedzibg przy ulicy Bora-Komorowskiego 22
w Nowym Saczu (dalej Przedszkole), miejsca instalacji kamer systemu na terenie przedszkola,
reguly rejestracji 1 zapisu informacji oraz sposéb ich zabezpieczenia, a takze mozliwos¢

udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach.

Infrastruktura przedszkola, ktora jest objeta wewngtrznym monitoringiem wizyjnym, to
korytarze i teren wokot przedszkola.

§ 3.

Celem monitoringu jest:

1.
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Zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci przedszkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie przedszkola.
Ochrona mienia przedszkola, kadry, dzieci i innych osob przebywajacych na terenie
przedszkola.
Ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu dzieci, wychowawcow 1 pracownikoéw przedszkola.
Ustalanie sprawcow czynow nagannych (zniszczenie mienia, kradzieze, itp.)
w przedszkolu.
Ograniczenie dostgpu do przedszkola 1 jego terenu 0sOb nieuprawnionych
1 niepozadanych.
Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy, wychowania i opieki.

§ 4.
Monitoring funkcjonuje cata dobe.
Rejestracji 1 zapisu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.



3. Nie rejestruje si¢ dzwieku (fonii).

§ 5.

1. System monitoringu w przedszkolu sktada si¢ z:

1. kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz budynku przedszkola i wokot budynku (teren

przedszkola)

2. urzadzen rejestrujacych i zapisujgcych obraz na nosniku fizycznym;

3. monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.
2. Do rejestracji obrazu stuzg urzadzenia wchodzace w sktad systemu rejestracji spetniajagcego
wymogi okreslone Polska Normga.
3. Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ koniecznosci i mozliwo$ci finansowych sa
udoskonalane, wymieniane i rozszerzane.
4. Pracownicy przedszkola oraz rodzice dzieci s3 poinformowani o funkcjonowaniu
w przedszkolu systemu monitoringu wizyjnego.
5. Czas przechowywania danych na no$niku wynosi maksymalnie 1 miesigc.
6. Zapis na nosniku nie jest archiwizowany.

§ 6.
Zasady wykorzystania zapisbw monitoringu wizyjnego:

1. Rejestrator wraz z monitorem znajduje si¢ w gabinecie dyrektora przedszkola.

2. Zapis ten moze by¢ udostepniony w formie podgladu lub nagrania w terminie i za zgoda
dyrektora przedszkola w porozumieniu z administratorem monitoringu:

e rodzicom dziecka wylacznie w celu odtworzenia zaj$cia bezposrednio zagrazajacego
bezpieczenstwu i zdrowiu dziecka;

e nauczycielom, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia
wlasciwych oddziatywan w tym zakresie;

3. Dane te udostepnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych
przez nie czynnosci prawnych, np. Policji, Sadom, Prokuraturze. Ptyta z materiatem
archiwalnym moze by¢ nagrana 1 przekazana organom $cigania na ich pisemny wniosek
w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.

4. Podczas odtwarzania zapewnia si¢ warunki uniemozliwiajace osobom postronnym
podglad nagrania.

5. Osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny maja
swiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za ochrong danych osobowych.

§7.
Zasady obowigzujace przy przekazywaniu ptyty z materiatem archiwalnym organom $cigania:

1. Przedstawiciel organow $cigania pisemnie kwituje odbior plyty.

2. W pokwitowaniu odbioru nalezy poda¢ ,,nagranie z dnia - dzien, miesiac, rok”.

3. Plyta zostaje zapakowana do koperty, ktora nalezy opieczgtowac i podpisac przez osobg
uprawniong ze strony udostepniajacego.

4. Jezeli materiat archiwalny jest kopiowany na inny nos$nik, obowigzuja takie same
zasady, jak przy przekazywaniu ptyty.

5. Do przegrywania materiatu archiwalnego z rejestratora upowaznione s3 osoby
wskazane przez dyrektora lub upowazniony jest administrator.
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§ 8.
1. Prawo do ustalenia badz zmiany hasta dostepu ma dyrektor przedszkola oraz
administrator monitoringu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura ostateczng decyzj¢ podejmuje
dyrektor przedszkola.
3. Procedura moze ulec zmianie w zaleznosci od zaistniatej sytuacji.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2023.

Zalaczniki:

1. Wniosek o udostepnienie danych z monitoringu przedszkola - wniosek rodzica.

2. Wniosek o udostgpnienie danych z monitoringu przedszkola — wnioskodawca.

3. Protokot przekazania na no$niku elektronicznym danych z systemu monitoringu przedszkola.
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Zalacznik nr 1

Imi¢ i nazwisko rodzica Nowy Sacz, dnia.................

Whiosek o udostepnienie danych z monitoringu

Zwracam si¢ z prosba o udostepnienie materiatu z monitoringu wizyjnego przedszkola z dnia

podpis rodzica

Decyzja dyrektora:

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na udostgpnienie danych z monitoringu.

Uzasadnienie:

Data i podpis dyrektora
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Zalacznik nr 2

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy Nowy Sacz, dnia ....................

Whiosek o udostepnienie danych z monitoringu

Zwracam si¢ z prosba o udostepnienie materiatu z monitoringu wizyjnego przedszkola z dnia

podpis rodzica

Decyzja dyrektora:

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na udostgpnienie danych z monitoringu.

Uzasadnienie:

Data i podpis dyrektora
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Zalacznik nr 3

Protokol przekazania na nosniku elektronicznym danych z systemu
monitoringu w Niepublicznym Przedszkolu ,,Sadeckie Przedszkolaki”
w Nowym Saczu sporzadzony w dniu ......coeevviiiniiiinnnnns

....................................... zwanym dalej przyjmujacym dane, na podstawie pisemnego
WNIOSKU Z dNnia.......oovvviiiiiieeea dane z systemu monitoringu przedszkola.

Przekazujacy przekazuje, a przyjmujacy przyjmuje nastepujace dane (zapis z kamer):

Numer kamery .............cocooeveennn..
Czasnagrania .............ccoeeeeneenennnn..

Przyjmujacy dane o$wiadcza, ze wykorzystane zostang one wytacznie do celow okre§lonych
w pisemnym wniosku, stanowiagcym zatgcznik do niniejszego protokotu.
Protokoét sporzadzono w dwoch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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