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. Postanowienia ogoélne
§1

Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole ,,Sadeckie Przedszkolaki”.
Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach uzywana jest
nazwa: ,,Niepubliczne Przedszkole ,,Sadeckie przedszkolaki”.
Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym.
Przedszkole realizuje odptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ przy ul. Gen. Bora-Komorowskiego 22, 33-300
Nowy Sacz.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Damian Polakowski — Dyrektor.
Wicedyrektorem placowki pelnigcym nadzoér pedagogiczny jest mgr Agnieszka
Polakowska.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Malopolski
Kurator Oswiaty w Krakowie.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Przedszkola
,»Sadeckie przedszkolaki” Damiana Polakowskiego lub mgr Agnieszke Polakowska
Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Sadeckie przedszkolaki”
Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczegszczajace do Niepublicznego
Przedszkola ,,Sadeckie przedszkolaki”
Rodzicach — nalezy przez to rozumiec: rodzicow oraz prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym
do Niepublicznego Przedszkola ,,Sadeckie przedszkolaki”
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢: Niepubliczne Przedszkole
"Sadeckie przedszkolaki", Uslugi edukacyjno-opiekuncze Damian Polakowski
Ul. Bora-Komorowskiego 22, 33-300 Nowy Sacz NIP 7343380744 REGON
525908960.
Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.
Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe.
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Sadeckie
przedszkolaki”

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

1)

2)
3)

4)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe i przepisow wydanych na
podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych

Niniejszego statutu

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Konwencji o Prawach Dziecka.



Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola
§3

Przedszkole podejmuje szeroki wachlarz dziatan w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
wszechstronnego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola 1 jego rozwoju
organizacyjnego. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole realizuje zadania ujgte w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

Nadrzednym celem Przedszkola jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to Przedszkole realizuje poprzez proces nauczania - uczenia si¢, wychowania i opieki, co

umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadaniem Przedszkola zgodnie z podstawg programowsg wychowania przedszkolnego

jest:

1. wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2. tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3. wspieranie aktywnosci dziecka, ktore podnosza poziom integracji Sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4. zapewnianie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dziecko doswiadczen, ktore umozliwia ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomagaja
dziecku rozwijajacemu si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5. wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji S$wiata, poprzez dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

6. wzmacnianie poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7. tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8. przygotowanie dziecka do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz do
dbania o zdrowie psychiczne, m.in. w sytuacjach zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dziecka
oraz poprzez wykorzystywanie naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu;

9. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10. tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujace rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajace
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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11. tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i
podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworéw swojej pracy;

12. wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13. kreowanie, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14. systematyczne uzupelnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggnigcia przez dziecko poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole oraz
sprawianie, ze dzieci buduja wilasne, naturalne strategie uczenia sig;

16. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem angielskim, checi poznawania innych kultur;

17. tworzenie warunkow umozliwiajacych podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci
przez pracownikow przedszkola, w tym dbanie o podnoszenie przez nich kwalifikacji
a zwlaszcza w zakresie ksztatcenia specjalnego.

§4

Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola i ich rodzicom

oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych

w obowigzujacym w tym zakresie rozporzadzeniu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 tworzenia warunkow do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, rehabilitanci, logopedzi

i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

- rodzicami dzieci;

- poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;

- placowkami doskonalenia nauczycieli;

- innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

- organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.



7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

- zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

- porad i konsultacji.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

9. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglegdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja dziecku tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.

10. Nauczyciel lub dyrektor informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z nimi planuje 1
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.

11. Dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

12. Do zadan nauczyciela, wychowawcy i specjalisty w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.
2) Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysfunkcji rozwojowych i podjecie odpowiednio wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
§5
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
1) Wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela.
2) Dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela
3) Podczas wycieczek i/lub spacerow poza terenem przedszkola opieke nad grupa
sprawuja nauczyciele.
4) Sprzgt z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny.
5) Stosuje si¢ obowiagzujace przepisy BHP i PPOZ.
6) Pracownicy i osoby wspotpracujace z Przedszkolem sa zobowigzani do zachowania
tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka,
jego rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz dbatosci o
wysoka jakos¢ pracy i dobre imi¢ przedszkola.
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) Nauke wdrazania do dbatosci o higieng osobistg.
2) Przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa.
3) Zachowanie odpowiednich proporcji migdzy naukg i zabawa.
4) Wprowadzenie zdrowego odzywiania w przedszkolu, w tym stosowanej diety dla osob
ze szczegOlnymi potrzebami zywieniowymi.
5) Zwracanie szczego6lnej uwagi na dzieci, ktore ze wzgledow chorobowych nalezy objac
specjalnym postgpowaniem.



6)
7)

Udzielenie pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest konieczna.
organizacj¢ zaje¢ na S$wiezym powietrzu.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w celu
budowania postawy prozdrowotnej zdrowego 1 ekologicznego stylu zycia dzieci,
a w realizowanych programach edukacyjnych uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
1 higieng.

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Organizacj¢ oddziatbw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych dziecka.

Dostosowanie form, metod i1 tempa pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz realizacj¢ wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowe;].

Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnoscli.

Sprawdzone metody pracy, programy autorskie, plany przygotowane przez
nauczycieli.

Ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie
z wrodzonym potencjalem 1 mozliwoSciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Wspétdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjecia
wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowanie dzieci do nauki szkolnej.

§7

Przedszkole pracuje w duchu blisko$ciowym realizujac przyjete przez Wicedyrektora zasady
pracy z dzie¢mi:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

celem Przedszkola jest empatyczne traktowanie dzieci, akceptowanie ich emociji,
pomaganie w rozumieniu i nazywaniu tego, co czujg w danej sytuacji oni sami, ich
koledzy, czy inne osoby;

godne traktowanie kazdego dziecka majgc na uwadze to, ze kazde dziecko jest
mniejszg wersjg dorostego;

pracownicy Przedszkola otaczaja dzieci troska, tulg dzieci, gdy te tego potrzebuja, sa
blisko i towarzysza im kazdego dnia,

w Przedszkolu szanowane sg granice dzieci, ale takze kazdego pracownika, a takze
przestrzegane sg przyjete normy i zasady;

pracownicy Przedszkola egzekwuja przestrzeganie przyjetych zasad poprzez
stosowanie pozytywnych wzmocnien (dobre stowo, pochwata, ofiarowanie drobnego
prezentu itd.) oraz konsekwencji wynikajagcych z ustalonych zasad (omoéwienie
z dzieckiem trudnej sytuacji, rozmowa na temat emocji opiekuna, dziecka lub innych
dzieci, wspdlne opracowanie rozwigzania sytuacji na przysztos¢, zaproponowanie
dziecku mozliwosci wyciszenia sig);

dzieci, aby budowaé poczucie bezpieczenstwa 1 stabilnoSci wspolpracuja
z nauczycielami, specjalistami w oparciu 0 jasno okreslone zasady, ktore sa
przestrzegane przez wszystkich;

nauczyciele majac na wzgledzie dobro i bezpieczenstwo dziecka samodzielnie
decyduja, kiedy powiedzie¢ ,,tak”, a kiedy ,,nie””’

6



8) wychowanie bliskoSciowe jest stylem, ktory stosowany jest instynktownie, poniewaz

kazde dziecko jest inne, ma inne potrzeby i mozliwosci, by przyja¢ jeden okreslony
system postepowania. Najwazniejsze jest nawigzanie bliskosci z dzieckiem
I zbudowanie wigzi, opracowanie metod, ktore dziataja, a zmodyfikowanie tego, co
nie jest odpowiednie w danej sytuacji. W ten sposob Nauczyciele wypracowujg swoj
wlasny styl opieki, ktory pozwala zaréwno dzieciom, jak i im samym na dobra
wspotprace.

Rozdziat 3

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Organy Przedszkola
§7
Organem Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola.
§8
Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy m.in.:
wykonywanie wszelkich zadan zwigzanych 2z funkcjonowaniem Przedszkola
i kierowaniem jego dziatalnoscia,
kierowanie i reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,
Wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w zakresie rozwoju
poszczegolnych dzieci,
wspoOlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola,
ustalanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu, ustalanie wysoko$ci optat za
uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych formach proponowanych
przez przedszkole w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawcze;j,
edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola,
zapewnienie  dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych  warunkéw  pobytu
w przedszkolu,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym na biezace dziatanie
Przedszkola,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
placowkami badawczymi 1 partnerami spotecznymi,

10) stwarzanie warunkow do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola,

11) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy, opartej na zasadach wzajemnej zyczliwo$ci

i szacunku,

12) wydawanie decyzji administracyjnych.

3.
4.
1)

2)
3)
4)

W przedszkolu ustanawia si¢ stanowisko wicedyrektora.

Do zadan Wicedyrektora Przedszkola nalezy m.in.:

Sprawowanie opieki nad dzieémi zdrowymi, dzieémi z orzeczeniem
0 niepelnosprawnos$ci oraz tworzenie warunkow  harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

Przygotowanie 1 prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach,

Zatwierdzanie i zmiana tygodniowego rozktadu zajgc,

Zatwierdzanie programow wychowawczych oddziatéw 1 kontrola ich realizacji,



5) kierowanie pracami zespolu wczesnego wspomagania rozwoju w porozumieniu ze
specjalistami - podejmowanie decyzji 0 organizowaniu wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci, zaj¢¢ terapeutycznych, specjalistycznych i wyréwnawczych,

6) nadzorowanie pracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz ze specjalistami,

7) Wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

8) Czuwanie nad rozwojem osobowosciowym, emocjonalnym, intelektualnym dzieci,

9) Wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w zakresie rozwoju
poszczegblnych dzieci,

10) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujagcymi prace
przedszkola,

11) ustalanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu, ustalanic wysokosci optat za
uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych formach proponowanych
przez przedszkole w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola

5. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli i pracownikodw niebedacych nauczycielami.

1) Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:
= tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci
= zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich
doskonaleniu zawodowym
= zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow do pracy.
2) Wicedyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

= wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola,

= realizacje zadan,

= tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci,

= zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

6. Dyrektor Przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o spetlnianiu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

7. Dyrektor Przedszkola zleca wyznaczonym przez niego nauczycielom zamieszczanie
informacji dla rodzicow na stronie internetowej Przedszkola, stronie Facebook
Przedszkola oraz na tablicy ogloszen dla rodzicow w przedszkolu.

8. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub Wicedyrektora nadzér pedagogiczny sprawuje
wyznaczona przez niego osoba.

9. Cata placowka (w tym sale zaje¢) objete sg stalym nadzorem kamer w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki. Zarejestrowany
material wykorzystywany jest tylko do tego celu i na wytacznos$¢ dyrektora i organu
prowadzacego przedszkole.

§9

1. Spory miedzy pracownikami przedszkola oraz pracownikami 1 rodzicami
rozwigzywane sa w drodze negocjacji. Wyniki negocjacji s3 protokotowane
1 przekazywane do wiadomosci Dyrektorowi przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola oraz nauczyciele powinni dazy¢ do polubownego zalatwienia
sporow w toku:
1) indywidualnych rozméw
3) mediacji z udzialem osoby postronne;.

3. Ewentualne spory z rodzicami nalezy rozwigzywac poprzez:
1) indywidualng rozmowe nauczyciela z rodzicami,



2) indywidualng rozmowe nauczyciela z rodzicami w obecnos$ci dyrektora przedszkola
3) indywidualng rozmowe dyrektora przedszkola z rodzicami.

4., W przypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor
przedszkola o istniejagcym sporze powiadamia Organ Prowadzacy. Decyzja organu jest
ostateczna.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola
§10

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko, ktore zostaje odroczone w rozpoczeciu edukacji w szkole podstawowej
moze kontynuowaé nauk¢ w Przedszkolu dtuzej, niz do sierpnia w roku, w ktorm
konczy 7 rok zycia. W takiej sytuacij niezbedne jest dostarczenie Dyrektorowi
wymaganych dokumentdow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
zaswiadczenia od dyrektora rejonowej szkoty podstawowe;.

5. Rok szkolny w Przedszkolu zaczyna si¢ 1 wrzes$nia danego roku a konczy 31 sierpnia

roku nastepnego.

6. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy z wylaczeniem dwutygodniowej przerwy
wakacyjnej, przerwy S$wiagteczno-noworocznej i innych dni ustanowionych przez
Wicedyrektora jako dni niepracujace. Dyrektor na poczatku kazdego roku oglasza liste
dni wolnych, ktora jest wywieszona do wiadomosci rodzicOw na tablicy ogloszen w
Przedszkolu.

7. Nabory do przedszkola trwaja caly rok kalendarzowy, a Dyrektor moze zapisaé
dziecko w trakcie trwania roku przedszkolnego, gdy posiada jeszcze miejsca w danej
grupie przedszkolnej.

8. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30-17:00.
Dyrektor moze wydtuzy¢ lub skrocié¢ czas pracy przedszkola.

9. Rodzic lub upowazniona do odbioru dziecka osoba powinna stawi¢ si¢ w Przedszkolu
najpdzniej do godziny 16:45, aby zdazy¢ opusci¢ placéwke do godziny 17:00.

10. Skrocenie godzin pracy Przedszkola badz ustalenie dyzuru jest dopuszczalne
m.in. w okresach §wigtecznych, feryjnych i wakacyjnych w przypadku zmniejszonej
ilosci dzieci lub w przypadku absencji nauczycieli. Minimalna ilo$¢ dzieci zgloszona
na dyzur, aby przedszkole w danym dniu zostalo otwarte to 15. Rodzice dokonujg
zapisu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

11. Zapisanie dziecka na dyzur i jego nieobecnos¢ w tym dniu skutkowaé bedzie
naliczeniem przez Dyrektora w porozumieniu z Organem Prowadzacym opfaty

rezygnacyjnej zgodnej z umowg z rodzicami.

12. Laczenie grup jest mozliwe w przypadku matej ilosci dzieci przebywajacych
w Przedszkolu. Dopuszcza si¢ taczenie grup podczas schodzenia i rozchodzenia sig¢
dzieci, podczas ferii, dyzuréw, brakow kadrowych. Realizacja podstawy
programowej odbywa si¢ codziennie w godzinach pracy przedszkola.

13. Dokumentacja obejmuje roczny plan pracy Przedszkola, dzienniki zaje¢, dzienniki
specjalistow, karte obserwacji dziecka i inne zgodne z zapotrzebowaniem.



14.

15.

2.

3.

Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 wuzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§11

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania

i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci z tym, 7e czas prowadzonych
w Przedszkolu zaje¢ powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Dzieci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w platnych zajeciach dodatkowych, na ktoére

zapisywane s3 przez rodzicow zgodnie z oferta przedstawiang na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Zajecia dodatkowe w przedszkolu mogg by¢ finansowane z dotacji z Urzedu Miasta
przystugujacej na dzieci lub mogg je finansowac rodzice.

§12

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

Grupa przedszkolna liczy 25 dzieci. Dopuszcza si¢ zwigkszenie przez Organ
Prowadzacy liczebnosci grup o 3 dzieci.

Zasady powierzania oddziatu 1 zadania wychowawcy oddziatu okresla § 25.

§13

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizowania ustug ksztalcenia na odleglto$§¢ z wykorzystaniem
platform internetowego przekazu. W sytuacji takiej Dyrektor przedszkola informuje o tym
rodzicow w dzienniku elektronicznym i/lub w mediach spotecznos$ciowych i przekazuje
wskazdwki dotyczace organizacji. Ksztalcenie na odlegtos¢ realizujg nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. Podczas ksztatcenia na odlegtos$¢ dzieci pozostaja pod opieka rodzicow.
Sposéb 1 tryb realizacji zadan Niepublicznego Przedszkola ,,Sadeckie Przedszkolaki”
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania:

1)

2)
3)

4)

5)

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze sg realizowane z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

Za organizacje¢ ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada Dyrektor przedszkola.
Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy nauczycielami, uczniami 1 ich
rodzicami jest dziennik elektroniczny, z ktérego pracownicy i rodzice zobligowani sg
korzysta¢ na biezgco oraz poczta elektroniczna.

Dopuszcza si¢ inne metody komunikacji (Facebook, Messenger, SMS, telefon)
przyjete wspdlnie przez nauczyciela, wychowankow i rodzicoOw danej grupy.

W Przedszkolu ustala si¢ jednolity system ksztatcenia na odleglo$¢ w formie spotkan
online przy uzyciu dedykowanych aplikacji jako obszaru roboczego do wspdipracy
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nauczycieli, rodzicow 1 wychowankéw oraz aplikacji do gromadzenia propozycji
zabaw 1 zadan.

6) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do umieszczania grupowych i tematycznych
materialdéw edukacyjnych, propozycji zabaw, prac plastycznych, ¢wiczen motoryki
duzej 1 matej, zadan rozwijajacych mowe¢ i myslenie, ¢wiczen gimnastycznych,
elementow tanca itp. a takze informacji dotyczacych metod i form realizacji
omawianych tresci programowych.

7) Wychowawca grupy przekazuje informacje jako propozycje do wykorzystania przez
rodzicow.

8) Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (terapia, logopedia) zobowigzany jest
indywidualnie ustali¢ metody i formy pracy z wychowankiem dostosowujac je do
mozliwo$ci dziecka wynikajacych ze wskazan po diagnozie.

9) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z zastosowaniem:

a) materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

b) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

C) innych niz wymienione w lit. a,b materiatow wskazanych przez nauczyciela (np.
platformy).

10) Dobor narzedzi przy ksztalceniu na odleglo$¢ powinien uwzglgdnia¢ aktualne
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor,
telefon) i ich dostgpnosci w domu dziecka, wiek i etap rozwoju dziecka, a takze
sytuacje rodzinng.

11) Dzieci w wieku 3-5 lat zach¢cane sg do realizacji zadan, wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ przyjetych w Przedszkolu.

12)Dzieci w wieku 6 lat zobowigzane sa do realizacji zadan wynikajacych
z obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ przyjetych w Przedszkolu.

13) Rodzice, ktorych dzieci nie maja dostepu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztalcenia na odleglo§¢, maja obowigzek poinformowania o trudnosciach
wychowawce grupy lub Dyrektora Przedszkola.

14) Dla dzieci bez dostgpu do komputera, Internetu nauczyciele ustalajg alternatywnag
forme przekazania materiatow do nauki np. przez przygotowanie zestawu materiatow
edukacyjnych, ktore moga by¢ przestane rodzicom np. na adres e-mail.

15) Tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach.
1. Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
grupach powinien uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zrdznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Zagadnienia dla dzieci powinny by¢ tak dobrane, aby mozna byto
wykorzystywa¢ pomoce i materialy dostepne w domu i tak, by czas wykonania
polecenia nie wymagal od nich zbyt dlugiego czasu korzystania z narze¢dzi
multimedialnych.

16) Nauczyciele sa zobowigzani do kontrolowania ilosci przekazywanych zagadnien

dzieciom.
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17) Wspélpraca nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgl¢dniajgca potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym, dzieci obj¢tych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych
na zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.

18) Dyrektor przedszkola koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami i z dzie¢mi.

19) Nauczyciele zgltaszajg pojawiajgce si¢ problemy Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi,
rodzice — wychowawcy grupy lub Dyrektorowi, Wicedyrektorowi Przedszkola.

20) Nauczyciele zobowiazani sa do codziennego, zgodnie z pigciodniowym tygodniem
pracy, odbierania poczty shuzbowej lub wiadomosci wystanych przez dziennik
elektroniczny w godzinach pracy przedszkola. Sa w stalej gotowosci do pracy
w ramach swojego tygodniowego pensum obowigzujagcego przed wejSciem
rozporzadzenia, a pozostale godziny z 40 godzinnego tygodnia pracy wykorzystuja na
przygotowanie materialdw dydaktycznych 1 wykonujg inne czynno$ci zwigzane
z przygotowaniem zaje¢, samoksztatceniem i1 doskonaleniem zawodowym.

21)Kazdy rodzic ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
w formie ustalonej migdzy nauczycielem a rodzicami.

22) Nauczyciele specjalisci, realizujac nauke na odleglosé, zobowigzani sa do
dostosowania sposobow oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

23) Terapeuci i logopeda prowadzg konsultacje dla dzieci i/lub rodzicow w terminie
zgodnym z czasem pracy, ustalonym przed wejsciem w zycie rozporzadzenia. Forme
konsultacji ustalajg specjali$ci z dyrektorem i rodzicami dzieci.

24) Modyfikacja zestawu programoéw wychowania przedszkolnego:

1. Nauczyciele majg mozliwos$¢ weryfikacji realizowanego programu wychowania
przedszkolnego tak, aby dostosowaé¢ go do wybranej metody ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Modyfikacja programu wychowania przedszkolnego wymaga zgloszenia do
dyrektora przedszkola, w formie pisemnej.

25) Sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola

1. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych, terapeuci, logopeda, nauczyciel jezyka
angielskiego dokumentujg prace na kartach pracy zdalne;j.

2. Informacja o metodach, sposobach 1 formach realizacji tresci programowych
nauczyciele umieszczaja w zaktadkach przygotowanych dla kazdej grupy na
stronie internetowej www.sadeckieprzedszkolaki.pl, tam tez umieszczaja
zamierzenia wychowawczo-dydaktyczne dla grupy.

3. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola i ksztalcenia na odleglos$¢
frekwencja wychowankow nie jest odnotowywana.

4. Karty pracy zdalnej beda podstawa zaliczenia do wymiaru godzin pracy,
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Karty
pracy zdalnej wysytamy na koniec kazdego tygodnia pracy.

26) Sposob  monitorowania postepow dzieci oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci:

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane
beda przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela na stronie internetowej przedszkola, w aplikacji lub z wykorzystaniem
innej platformy. Potwierdzeniem zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem beda
obserwacje diagnozujace przeprowadzone przez nauczycieli po powrocie
wychowankow do przedszkola.

2. Sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci dzieci 6 letnich odbywaé si¢ bedzie
w formach przyjetych w Informacji o gotowosci szkolnej, z zastrzezeniem, ze
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sposob zastosowania danej formy musi uwzglednia¢ wykorzystanie metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3.Nauczyciel diagnozujacy dziecko, w tym dziecko konczace edukacje
w przedszkolu, musi uwzglednia¢ pojawiajace sie trudnosci techniczne w zwigzku
z ksztalceniem na odleglos¢ 1 dostosowaé sposoby weryfikacji wiedzy
i umiej¢tnosei do indywidualnych sytuacji.

§14

1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem § 14 ust. 2 i 3. Opieke¢ nad dzieckiem w drodze do
Przedszkola i z Przedszkola sprawujg rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ petoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 numer
dowodu tozsamos$ci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Upowaznienia przechowuje
nauczyciel w dokumentacji oddziatu przez miesiac.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni
1 odda¢ pod opieke nauczyciela przebywajacego w sali zabaw dzieci.

4. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka. W takiej
sytuacji Dyrektor zawiadamia odpowiednie organy.

5. Rodzice maja obowiazek przyprowadzenia i odebrania dziecka z Przedszkola zgodnie
z zapisami umowy o korzystaniu z ustug Przedszkola.

6. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola
do godziny jego zamknie¢cia, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej
osoby wyznaczonej przez Dyrektora Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do jednej
godziny od zamkniecia Przedszkola.

7. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny, w ktoérej otwarte jest Przedszkole,
dziecko pozostajace pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora Przedszkola przechodzi na opieke prywatng dodatkowo ptatng za kazda
rozpoczeta godzing.

8. Przedszkole  podejmuje  dziatania  zwigzane z  kontaktowaniem  si¢
z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka
z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka
w terminie zawiadamia Dyrektora Przedszkola.

9. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu,
o ktorym mowa § 14 ust. 8, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz
osobami upowaznionymi, Dyrektor Przedszkola lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o
wezwaniu Policji.

10. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka
z Przedszkola drugiemu =z rodzicow, moze by¢ respektowane wylacznie
w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sagdowym.

11. Do zawarcia i rozwigzania umowy Wwystarcza zltozenie o$wiadczenia woli jednego
z rodzicdéw w obecnosci Dyrektora Przedszkola.

§15

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od

zajmowanego stanowiska.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska,
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
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1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace zasady BHP i PPOZ;
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki do zabawy, nauki
i wypoczynku.
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel od momentu wejscia
dziecka na sale do momentu przekazania go prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

5. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu BHP
i PPOZ oraz pierwszej pomocy.
6. Dzieci korzystajace z ogodlnodostepnego placu zabaw znajdujgcego si¢ przy SP 16
pozostaja pod opieka nauczyciela. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, nauczyciel
w szczegllno$ci: przestrzega zasad okreslonych przez Dyrektora lub producentéw
sprzg¢tu zamontowanego na placu zabaw, przestrzega ustalonych w przedszkolu zasad
korzystania z placu zabaw oraz zapisow ,,Regulaminu placu zabaw”.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom na drogach publicznych prowadzi sie
zaj¢cia dotyczace znajomosci przepisow ruchu drogowego. Przedszkole stosuje rozne
formy pracy ksztaltujace umiejetnosci poruszania si¢ po drogach i wspodtpracuje
z  instytucjami  zajmujacymi  si¢  zagadnieniami  ruchu  drogowego.

§16

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki autokarowe 1 inne wyjazdy
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki
winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

2. Wycieczki odbywaja si¢ za zgoda rodzicow udzielong na pismie po wczes$niejszym
wypelnieniu ,,Karty wycieczki” i zatwierdzeniu jej przez Dyrektora Przedszkola.
Rodzice sg poinformowani o wycieczce najpozniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

3. Kazdorazowe wyjscie jest zglaszane do Dyrektora Przedszkola lub osoby go
zastepujacej. Kazda wycieczka 1 wyjscie poza teren Przedszkola jest wczesniej
zgloszona 1 uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola. Podczas wycieczek opieke nad
dzie¢mi sprawujg nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola, a w szczegdlnych
przypadkach rodzice. Wyjscie zapisane jest w karcie wycieczki i podpisane przez
Dyrektora.

4. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
W naglych wypadkach jezeli zachodzi konieczno$¢ udzielenia pomocy medycznej
wzywane jest pogotowie ratunkowe, jednoczesnie zawiadamia si¢ rodzicow lub
prawnych opiekunéw o tym fakcie.

5. Dzieciom nie wolno podawac¢ zadnych lekow (wyjatek stanowig leki podtrzymujace
funkcje zyciowe). W takiej sytuacji rodzice skladaja pisemna zgode potwierdzong
przez lekarza na podanie lekow.

6. W naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
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W sytuacji pogarszania si¢ stanu zdrowia dziecka, Nauczyciel, Dyrektor Przedszkola
lub Wicedyrektor informuje RodzicoOw o jego stanie, a Rodzice sg zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za cenne rzeczy i zabawki
przyniesione przez dzieci do przedszkola.

§17

. Przedszkole organizuje wspolprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w procesie wychowawczo-dydaktycznym

poprzez:

1) obustronne przekazywanie informacji o dziecku w rozmowach indywidualnych
w czasie ustalonych godzin, na zyczenie jednej ze stron (rodzic - nauczyciel);

2) prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

3) organizowanie zebran informacyjnych;

4) organizowanie  oddzialowych  spotkan  okoliczno$ciowych,  festynow
1 uroczystosci;

5) wywieszanie informacji dotyczacych pracy wychowawczo-dydaktycznej i tresci
programowych na oddziatowe;j tablicy informacyjne;;

6) pedagogizacja rodzicOw poprzez zamieszczanie artykutdow na stronie internetowej
przedszkola dotyczacych rozwoju dzieci;

7) zamieszczanie informacji z zycia przedszkola na stronie internetowej
Przedszkola i Facebooku.

Rozdziat 5

Zasady odplatnosci za przedszkole

§18

. Przedszkole finansowane jest z budzetu miasta (dotacja) oraz dochodéow wiasnych
(optaty rodzicow w formie czesnego). Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sponsorowania
dziatalno$ci przedszkola przez firmy lub osoby prywatne.

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu, ich edukacje i opieke, zajecia
dodatkowe oraz korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy. O zmianach
w zasadach naliczania 1 wysokoSciach optat rodzice sa informowani na biezaco.
Zmiany te wymagaja podpisania aneksu do umowy o korzystanie z ustug przedszkola.
. Optata stata (czesne) nie podlega zwrotowi ani obnizeniu w przypadku nieobecnosci
dziecka, dni wolnych od pracy lub czasowego wstrzymania dziatalnosci Przedszkola
spowodowanej sita wyzsza lub sytuacja losowa.

. W miesigcach wakacyjnych lub w dni wolne od pracy Przedszkola optata stata
(czesne) jest taka sama jak w pozostalte miesiace.

. Oplata stata (czesne) za pobyt dziecka pobierana jest z gory do 10 kazdego miesiaca.
Rodzic dokonuje zaptaty za rachunek poprzez dziennik elektroniczny.

. W przypadku braku wniesienia optaty za ustugi do 10 dnia kazdego miesigca zostang
naliczone stosowne odsetki za kazdy dzien zwloki. W sytuacji takiej Rodzic otrzyma
wezwanie do zaptaty na pismie, w dzienniku elektronicznym lub mailowo,
a w przypadku dalszego uchylania si¢ od zaptaty, tj. powyzej dwoch tygodni,
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Przedszkole zawiesi lub zerwie umowe o $wiadczenie ustug w Przedszkolu, a diug
zostanie przekazany do zewnetrznej firmy windykacyjne;j.

. Czesne ustalone jest z goéry na caly rok, ptatne w 12 rownych czesciach
z uwzglednieniem dotacji z Urzedu Miasta.

. Pienigdze z dotacji z Urzedu Miasta otrzymywanej na kazde dziecko moze by¢
przeznaczona na zajecia dodatkowe, teatr, wydarzenia dla dzieci organizowane
w Przedszkolu i poza nim.

. Zamknigcie placowki mozliwe jest w przypadku wystgpienia zdarzen niemozliwych
do przewidzenia, losowych, np. wystapienie epidemii, brak wody, awaria mediéw,
braki kadrowe. W przypadku czasowego wstrzymania ze $wiadczenia ustug
Z wymienionych powodow oraz powodu nastgpstw wprowadzenia stanu epidemii,
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu wyjatkowego, w szczegodlnosci
w nastepstwie wigzacych decyzji wlasciwych organow panstwowych lub
samorzadowych ograniczajagcych lub uniemozliwiajacych $wiadczenie ustug,
wysoko$¢ Czesnego nie zostanie ograniczona tytutem utrzymywania zaplecza
organizacyjnego dla kontynuowania opieki nad dzieckiem na dotychczasowych
zasadach po ustaniu przeszkody, o ktérej mowa powyzej.

§19

. Przedszkole zapewnia w ciagu dnia 4 positki. ($niadanie, II $niadanie, dwudaniowy
obiad, podwieczorek).

. Ustugi i wyzywienie sg $wiadczone odptatnie. Rodzic dziecka uczgszczajacego do
Przedszkola zobowigzany jest do korzystania i oplacania wyzywienia zgodnie z
cennikiem.

. Za jakos¢ 1 ilo$¢ $wiadczen zywieniowych odpowiada wylacznie firma cateringowa.
Dyrektor kontroluje jako$¢ pozywienia i zglasza ewentualne zazalenia do firmy
cateringowej.

. Dzienna stawka zywieniowa dziecka jest ustalana w oOparciu o oferte firmy
cateringowej, a ewentualne zmiany oglaszane sg co najmniej miesigc wczesniej i nie
wymagaja aneksu do umowy.

. Oplata zywieniowa pobierana jest z goéry na rachunek bankowy do 10 kazdego
miesigca za dany miesigc oraz rozliczana w kolejnym miesigcu w przypadku
zgloszonej nieobecnosci dziecka.

. Rodzic/Opiekun Prawny zobowigzany jest powiadomi¢ Przedszkole o kazdej
nieobecnosci dziecka (nawet jednodniowej). W udzielonej informacji nalezy podac
dtugosc¢ tej nieobecnosci 1 jej przyczyne.

. W razie nieobecnosci dziecka Rodzic/Opiekun Prawny zobowigzany jest powiadomic
Przedszkole o dlugosci tej nieobecnosci. W takim przypadku Przedszkole odlicza
stawke zywieniowg za ten okres. Nieobecno§¢ musi by¢ zgltoszona z jednodniowym
wyprzedzeniem do godz. 21:00 (woéwczas stawka zywieniowa za kolejny dzien nie
bedzie naliczana). Zgloszen nalezy dokonywac za pomoca dziennika elektronicznego
dostepnego dla Rodzicow.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 20
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1.

2.

3.

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, Dyrektor Przedszkola, Wicedyrektor i inni
pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Kodeksu Pracy oraz
Karta Nauczyciela.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu Pracy.

§21

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu,

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwo$¢ nieszczgsliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie

3) systematyczne wypetnianie dokumentacji przedszkolnej.

4) utrzymanie porzadku stanowiska pracy i sali zabaw

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci

3) terminowos$C¢ 1 poprawnos¢ sporzadzanej dokumentacji,

4) podejmowanie doskonalenia zawodowego.

5) powierzone mienie

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci;

2) wlasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego wynagrodzenia;

3) nauczyciele majg wptyw na zycie przedszkola

4) korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli;

5) poszanowania wiasnej prywatno$ci w relacjach z pracodawca i w kontaktach
z Rodzicami;

6) wspolpracy ze strony Rodzicow zardwno w obszarze edukacyjnym jak
i wychowawczym;

§22

Do zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztatcacych realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicOw z podstawag programowa wychowania przedszkolnego
1 wiaczanie ich do ksztattowania u dziecka okre§Slonych w tej podstawie
wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wilaczanie ich
do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnos$ci, na jakie one
natrafiaja;

4) zachegcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
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b) pomoc w organizowaniu wycieczek i wyjs¢,
C) pomoc w organizowaniu i przebiegu dziatan na rzecz Przedszkola.

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie
réwiesniczej oraz o jego rozwoju,

6) odbywanie konsultacji z rodzicami.

§ 23
1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.
3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwsze;.

§ 24
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $§wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) informowanie Dyrektora przedszkola o stwierdzonej potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wynikajaca z przeprowadzonych dziatan
pedagogicznych;

2) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno—pedagogiczng
1inng na rzecz dzieci.

2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki, gwarantujacej bezpieczenstwo od momentu
przyjecia dziecka do momentu przekazania dziecka upowaznionej osobie;

2) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwo$¢ nieszczgsliwego
wypadku, oraz natychmiastowe zgloszenie tego faktu przetozonemu lub
w sytuacjach pilnych bezposrednie ingerowanie;

3) zapoznanie si¢ z ogolnymi przepisami BHP obowigzujacymi w przedszkolu
1 stosowanie si¢ do nich;

4) chronienie dziecka przed wszelkimi formami przemocy;

5) przestrzeganie praw dziecka

§ 25
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednemu lub dwom
nauczyciela wiodagcym zwanym dalej ,,Wychowawca”, zaleznie od czasu pracy
oddzialu 1 realizowanych w nim zadan.
2. Do zadan nauczycieli wymienionych w ust.1 nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatlu szczegdélowego rozkladu dnia na podstawie
ramowego rozkladu dnia;

3) wspoldziatanie z rodzicami w =zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego i innej dokumentacji

6) dazenie do ujednolicenia dziatan wychowawczych domu i przedszkola

§ 26

1. Do zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:
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1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzeh Dyrektora Przedszkola
dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) wilasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich nauczycieli i dyrektora przedszkola;

3) uniemozliwianie dzieciom wstgpu do pomieszczen przeznaczonych tylko dla
personelu tj. kuchni, kottowni, biura/pomieszczenia socjalnego;

4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu;

5) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

6) przestrzeganie przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

7) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

8) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

2. Pracownicy obslugi wspomagaja nauczycieli i wspoldzialaja z nimi w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglaszaja wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu
przedszkola;

2) wspomagaja nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$Sci na dany rok
szkolny) w opiece nad dzieémi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze,
wycieczce i w innych sytuacjach.

§ 27
1. W przedszkolu utworzone sa stanowiska pracy dotyczace administracji
i obstugi, m.in. pomoc nauczyciela i pomoc przedszkolna.
1. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wypelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
poleconych przez nauczyciela;
2) pomoc nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek;
3) wspotuczestnictwo w organizowaniu zabaw w sali i w ogrodzie;
4) wspoétuczestnictwo w prowadzeniu zajeé
5) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajec;
6) pehienie dyzuru w szatni;
7) pomoc w przygotowaniu sprz¢tu do odpoczynku dzieciom $pigcym;
8) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen.
9) pomoc podczas ubierania i rozbierania si¢ dzieciom wychodzacym na spacer,
do ogrodu, na wycieczke;

10) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkow okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan
jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora przedszkola i1 s3 zwigzane
z prawidlowa organizacja pracy przedszkola.

2. Do zakresu zadan pomocy przedszkola nalezy:

1) utrzymywanie w czysto$ci wyznaczonych pomieszczen;

2) pranie firan, obrusow, r¢cznikow, zaston;

3) nakrywanie do stolu oraz podawanie positkéw z kultura i estetyka;

4) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu,

5) raz w miesigcu dokonywanie generalnego sprzatania przydzielonych
pomieszczen;

6) pomoc podczas ubierania i rozbierania si¢ dzieciom wychodzacym na spacer,
do ogrodu, na wycieczke;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku dzieciom $pigcym;

19



4.

8) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresie
obowigzkow okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika oraz innych zadan jezeli
zostaly one zlecone przez dyrektora przedszkola i sa zwigzane z prawidlowa
organizacjg pracy przedszkola.

Rozdziat 7

Dzieci Przedszkola
§ 28

Dziecko ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw W  rozwoju
psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli

1 innych pracownikéw przedszkola;

W przypadku braku regulowania naleznosci mimo prob rozwigzania problemu, po
dokonaniu przez Dyrektora Przedszkola w formie pisemnej, wezwania do zaptaty,
nastepuje wypowiedzenie umowy w trybie natychmiastowym i sprawa zostaje
skierowana na droge sagdowa.

5. Przedszkole moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia takze

a)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

W sytuacji:
nieprzestrzegania przez Rodzicow Statutu i regulaminéw Przedszkola,
nieobecnosci Dziecka ponad jeden miesigc 1 niezgloszenia placowce przyczyn tej
nieobecnosci,
konfliktu stron,
gdy Rodzic/Opiekun prawny zatai informacje istotne o stanie zdrowia psychicznego
lub fizycznego dziecka, majace wptyw na jego funkcjonowanie w Przedszkolu;
brak jest wspOtpracy ze strony Rodzicow/Prawnych opiekunéw z personelem
Przedszkola w kwestiach rozwigzywania powstatych problemows;
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci i opiekunow; gdy
zachowanie dziecka w grupie spowodowane jego trudnosciami lub inng przyczyna
uniemozliwia nauczycielom 1 opiekunom prace w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo temu dziecku lub innym dzieciom,
Rodzic podat nieprawdziwe dane w o$wiadczeniach i dokumentach.

§29
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1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania,
realizacji celow 1 zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz = Dyrektorowi Przedszkola
wnioskOw 1 opinii na temat pracy Przedszkola;

3. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu i regulaminu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem i wspotpracy z przedszkolem,

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wyltacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
choroby;

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej
si¢ choroby;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez osob¢ zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo.

4. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi Przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

e konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami,

Dyrektorem;

zajecia otwarte;

formy zaproponowane przez rodzicow;

tablica informacyjna;

korespondencje drogg mailowg lub telefoniczng;

strona internetowa;

udziat rodzicéw oraz innych cztonkéw najblizszej rodziny w uroczystosciach

przedszkolnych.

7. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami i specjalistami w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych:
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1. Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania 1 pozyskania
dodatkowych  informacji  oraz  uzgodnienia  wspdlnego  oddziatywania
wychowawczego.

2. Nauczyciel podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudno$ci
1 rozwigzywania problemoéw dziecka:

» za zgoda rodzicow kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczng (psycholog,
terapeuta),

» opracowuje program dziatan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace
z przeprowadzonych badan, prowadzi dzialania kompensacyjne.

Nauczyciel wspomaga rodzicow w pracy z dzieckiem poprzez:

 wskazanie odpowiadajgcej problemowi literatury,

* przekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen,

* dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing.

3. Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych si¢ probleméw
rozwojowych i braku wspoétpracy, Dyrektor przeprowadza w obecnosci nauczycieli
grupy rozmowg¢ z rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

4. Wszelkie sygnaly na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela musza
zosta¢ odnotowane.

5. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych
oraz braku jakiejkolwiek wspotpracy z przedszkolem, przy problemie dotyczacym
dziecka zagrazajacego bezpieczenstwu innych, Dyrektor podejmuje decyzje
o zgloszeniu do Sadu Rodzinnego faktu niewydolnosci wychowawczej rodziny i moze
wypowiedzie¢ umow¢ w trybie natychmiastowym.

8. Zasady wspolpracy Przedszkola z rodzicami w przypadku objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu lub indywidualnymi zajgciami
wspomagajaco-korygujacymi rozwoj:

1. Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci:

= Rodzice wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo dziecka w  zajeciach
wspomagajacych rozw6j w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami
organizowania zaj¢¢ wspomagajacych rozwoj dziecka 1 przestrzegania
ustalonych zasad.

* Nauczyciele powinni mie¢ S$wiadomo$¢ swojej odpowiedzialno$ci za
organizowanie zaje¢ ~w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 wspomagajacych rozwoj zakwalifikowanych do zaje¢ dzieci. Troska
o odpowiednie przygotowanie si¢ do zaje¢ 1 ich wilasciwe prowadzenie
powinny by¢ priorytetem wszelkich dziatan nauczyciela.

= Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom i rodzicom
odpowiednich warunkéw do zorganizowania 1 prowadzenia dzialan
wspierajagcych rozwdj dziecka. Koordynuje prace zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz sprawuje nadzor pedagogiczny.

2. Zadania nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolna:

* przeprowadza obserwacje pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji (dokonuje diagnozy rozwoju
funkcjonowania dziecka, rozpoznaje potrzeby rozwojowe poprzez badania
diagnostyczne, np. badania przesiewowe — logopedyczne rozwoju mowy)

* nawigzuje wspolprace z rodzicami i diagnozuje Srodowisko rodzinne, informuje
rodzicéw o mozliwosciach i rodzaju pomocy udzielanej dziecku

* informuje dyrektora lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng
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» udziela pomocy dziecku podczas biezacej pracy, okreslajac cel gldéwny pracy
z dzieckiem oraz szczegotowe cele, wspolpracuje z innymi nauczycielami lub
specjalistami, ustalajgc kierunki pracy z dzieckiem lub sktada wniosek do zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej o objecie dziecka tg pomoca

* ustala terminy pracy indywidualnej dziecka z nauczycielem prowadzacym zajecia
wspomagajace rozw6j] lub z =zespotem do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

* powiadamia rodzicow o zamiarze prowadzenia zaje¢ terapeutycznych
z dzieckiem.

. Zadania nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem na podstawie
zgromadzonego materiatu diagnostycznego:

* okresla cel gtdowny indywidualnej pracy z dzieckiem oraz szczegdlowe cele, opisuje
planowane zadania pracy terapeutycznej

* wybiera najkorzystniejsze formy i metody pracy z dzieckiem, ustala liczbe godzin
przeznaczonych na terapi¢ oraz terminy spotkan z dzieckiem i1 ewentualnie
Z rodzicami

» opracowuje indywidulany program terapeutyczno-edukacyjny, program pracy
terapeutycznej, informuje dyrektora lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng

» wskazuje oczekiwane efekty pracy, systematycznie prowadzi zajecia terapeutyczne
z dzieckiem, informuje rodzicow o efektach pracy wspierajacej rozwoj

* udziela rodzicom wskazowek i porad na temat wspomagania dziecka w rozwoju na
terenie domu rodzinnego — ustala wspolne odziatywania

* dokonuje korekty indywidualnego programu wspomagania w miar¢ potrzeb, ocenia
uzyskane efekty w pracy z dzieckiem.

. Zadania rodzicow:

* zapoznaja si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami pomocy dla rodziny
oraz warunkami wspotpracy z rodzing — na poczatku roku szkolnego
* maja mozliwos¢ sktadania wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie
przedszkola
* wyrazaja zgode na prowadzenie terapii dla dziecka, czyli realizacj¢ programu
terapeutycznego na terenie przedszkola, zapoznajg si¢ z indywidualnym programem
terapeutyczno-edukacyjnym i uczestnicza w dziataniach w miar¢ potrzeb
* zapoznaja si¢ z materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem, udostgpnionymi
przez nauczyciela (wykorzystanie dostgpnych materiatow do pracy z dzieckiem na
terenie domu rodzinnego)
* uczestniczg w szkleniach 1 spotkaniach grupowych dla rodzicéw, organizowanych w
miar¢ potrzeb.
§30
Naruszenie praw dziecka

1. Jesli doszto do naruszenia praw dziecka lub rodzic podejrzewa, ze prawa dziecka sg lamane
przez nauczycieli lub innych pracownikow przedszkola, winien natychmiast zglosi¢ zaistnialg
sytuacje¢, informujac dyrektora przedszkola:

-osobiscie, w godzinach pracy dyrektora

-telefonicznie (pod dostepnym dla rodzicow numerem telefonu)

-mailowo na adres: sadeckieprzedszkolaki@gmail.com

Dyrektor w ustala czy doszlo do zlamania praw dziecka i wyciaga konsekwencje wobec 0séb,
ktore dopuscity si¢ takiego czynu.

Dyrektor ma 30 dni na rozpatrzenie wniosku skargi.
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Rozdziat 8

Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 31

1. Do Przedszkola mogag uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktoérym
konczg trzy lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
osiggnie wiek siedmiu lat.

2. W szczegblnych przypadkach za zgoda Dyrektora do przedszkola uczgszcza¢ moga
dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.

3. O przyjeciu dziecka niepelnosprawnego decyduje Dyrektor.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

§32

1. Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola okresla

organ prowadzacy.

Podstawa zapisania dziecka do Przedszkola jest podpisanie umowy.

Ustugi swiadczone w Przedszkolu sg odptatne.

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor
Przedszkola lub Wicedyrektor.

5. Dyrektor moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy nastapi
brak wspoélpracy ze strony rodzicow, brak optaty za ustuge do 14 dni po terminie
ptatnosci, zaniedbywanie obowigzkow rodzicielskich, niestosowne zachowanie w
stosunku do pracownikow placowki, innych dzieci lub rodzicow lub gdy narazone jest
dobro innych dzieci ze strony dziecka.

w N

Rozdziat 9

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci
§33
1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu  stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz
jego rodzina.

a) Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli ma
ono mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczego6lnosci dysponuje $rodkami dydaktycznymi
1 sprzgtem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

b) Zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora
Przedszkola. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

¢) Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

- ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

- opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
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w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka

- analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialtan w zakresie wczesnego
wspomagania,

d) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

e) Zadania s3 realizowane we wspOlpracy z: rodzicami, nauczycielami i innymi
pracownikami przedszkola, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi
poradniami specjalistycznymi, innymi przedszkolami, podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

f) Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu.

2. Przedszkole zatrudnia specjalistow (pedagog specjalny, pedagog, logopeda, psycholog)
zgodnie z rozporzadzeniem dot. zatrudniania nauczycieli specjalistow w przedszkolu oraz
w zwigzku z zapotrzebowaniem na w/w specjalistow.

Rozdziat 10

Monitoring w przedszkolu
§ 34

1. W przedszkolu, tj. w szatni, na korytarzu, w salach zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a takze wokot przedszkola (na parkingu, na przedszkolnym placu
zabaw) zamontowany jest system monitoringu wizyjnego.

2. Monitoring wprowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom
1 pracownikom, a takze innym osobom przebywajacym na terenie przedszkola.

3. System zapewnia ochron¢ mienia oraz pomaga przy ustaleniu sprawcoOw czynow
niepozadanych lub zabronionych m.in. ograniczenie lub eliminacja zniszczen na
terenie 1 wokot budynku, na placu zabaw; ograniczenie dostepu do budynku
przedszkola os6b nieuprawnionych.

4. Wglad do zapisu z monitoringu wizyjnego majg jedynie uprawnione osoby, t].
Dyrektor 1 Wicedyrektor, kadra pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach za zgoda
1 w obecnosci Dyrektora lub Wicedyrektora oraz odpowiednie stuzby. Osobom
majacym wglad do systemu monitoringu wizyjnego zostaly nadane stosowane
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, a takze zostaly pouczone, ze
ponoszg odpowiedzialno$ci za ochrong danych osobowych.

5. Zapisy z kamer nie sg udostepniane Rodzicom lub Opiekunom Prawnym, chyba, zZe
decyzja Dyrektora lub Wicedyrektora w uzasadnionych sytuacjach istniejg ku temu
przestanki, np. gdy wydarzy si¢ nieszczgsliwy wypadek.

6. Administrator, tj. Dyrektor wykorzystuje rejestracje obrazu z poszanowaniem praw
1 wolnosci o0sob, ktorych dane dotycza w szczegdlnosci godnosci osobistej
1 prywatnosci.

7. Nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe dzieci, pracownikéw 1 innych osob,
ktorych w wyniku tych nagrah mozna zidentyfikowaé, przedszkole przetwarza
wytacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie
dhuzszy niz 3 miesiace od dnia nagrania.

8. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad wykonywang pracg przez pracownikow
przedszkola.

9. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznaczone w sposob widoczny i czytelny,
za pomocg odpowiednich znakéw zawierajacych informacje o monitoringu.
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Rozdziat 11

Postanowienia koncowe
§ 34

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu  wszystkich cztonkéw  spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.
Dla zapewniania znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.
Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2023 roku.

Dyrektor Niepublicznego Przedszkola
,Sqdeckie Przedszkolaki” w Nowym Sqczu
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